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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is gven to this part in order tluat it may be filed as a separate compliation 
-- - - - -- - - - - - -- - - - 

- - - -- -- . . .-" -- -- - - - - - - - - - : -. . - - - - - - - . . " --- - 
भाग II - खण्ड - उप - खण्ड ( i) 

____ PART II - Section 3 -- Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राण्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रावि भी सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules including orders, bye -laws etc. of a general character issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

___ (विधि कार्य विभाग ) . . 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1983 
मा० का नि० 95, -- गष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) ममूह " ख " पद भर्ती नियम , 1965 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि मंत्राग्नय ( विधि कार्य 
विभाग ) समूह " ख " पद भर्ती संशोधन नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदरत होगे । 

2. विधि मनालय (विधि कार्य विभाग ) ममूह "व " पद भर्ती 
नियम, 1965 की अनुसूची में : -- 

( i) स्तंभ 6 के नीचे अधीक्षक (विधि ) के पद से संबंधित क्रम 
सं० 1 के मामने विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् :--- 

" 40 वर्ष और उसमे नीचे ( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मरधारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष सफ शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण: --- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख, 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी ; 
1327 GI/ 84 - 1 


( ii ) स्तंभ 6 के नीचे महायफ ( विधि ) के पद से संबंधित क्रम 
सं० 2 के मामने “ ( मरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) " 
शब्दों के स्थान पर निम्नग्निबिन रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

"( केंद्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार मरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष नक शिथिल की जा 
मकनी हैं ) " । 
.. [ फाईल सं० ए० 1 2018( 4 )/ 83-प्रशा• I ( विधि कार्य )] 

एन० के० सेठ, उप सचिव 
मुल नियम भारत के रामपत्न , भाग 2, खंड 3, उप- नंक ( i ) में 
गा का०नि० सं० 8 तारीख 9 दिसंबर , 1965 में प्रकाशित किए गए । 

पश्चात्वर्ती मंशोधन । 
1. सा . का०नि० 25 तारीख 24-5- 1966 - 
2. सा०का०नि० 1066 तारीख 1 - 6- 1970 
3. सा . का०नि० 1592 तारीख 11: 

4 मा०का०नि० 1185 तारीख 10- 6- 1976 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 19th November, 1983 
G . S. R . 95 . - - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Law ( Department of Legal Allairs ) Group B 
posts Recruitment Rules , 1965, namely : 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Ministry of Law 

(Department of Legal Affairs ) Group B posts Rec 
ruitinent Amendment Rules , 1983, 


2 


( 267) 


-- - - - 


- 


- - 


- 
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- - - . : - - - - - - -- - : " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their hereby makes the following rules further to amend the 
publication in the Official Gazette , 

Institute of Criminology and Forensic Science Recruitment 

( Senior Scientific Assistants Photography , Documents and 
2 . In the Schedule to the Ministry of Law ( Department Ballistics ) Rules , 1973, namely : 
of Legal Affairs ) Group B Posts Recruitment Rules, 1963 : 
(i ) against serial No. 1 relating to the post of Superin 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Institute of Crimr. 

nology and Forensic Science ( Senior Scientific Assis 
tendent ( legal ) under column 6 . for the existing 

tants Photography , Documents and Ballistics ) Rec 
entries, the following shall be substituted , namely : 

ruitment ( Amendment ) Rules, 1983. 
" 40 years and below ( Relaxable for Government 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
servants upto 5 years in accordajice with the 
instructions or orders issued by the Central 

publication in the Official Gazette . 
Government ) . 

2 . In the Schedule to the Institute of Criminology and 
Note : — The crucial date for determining the age limit shall 

Forensic Science ( Senior Scientific Assistunts Photography , 
be the closing date for receipt of applications from 

Documents and Ballistics ) Recruitments Rules , 1973, under 
the candidates in India ( other than those in the 

column 6 . for the existing entrics, the following shall be 
Andaman and Nicobar Islands and lakshadweep ) " , 

substituted, namely :-. -. 
( ii ) against scrial No. 2 relating to the post of Assistant " Age limit for Direct Recruitments . 

( Legal ) , under column 6 , for the words “ (Relaxable 
for Government servants ) " the following shall be 

30 ycar s 
substituted, namely : 

( Relaxable for Government servants upto 5 years 
" (Rclaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued 
in accordance with the instructions or orders 

by the Central Government . ) " 
issued by the Central Government ) ". 

INo. 3 / 4 / 83 -ICFS ( 1) ] 
[ File No . A- 12018 ( 4 ) / 83 - Adm. I ( LA ) ] 
N . K . SETH, Dy. Secy. 

मा०का०नि० 97 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
Principal Rulca published in the Gazette of India Part II, 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपराध विज्ञान और 
Section 3 , Sub -section ( i ) as G . S . R . No. 8 , dated the 9th De न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक रमायन ) भर्ती 
cember , 1965 , subscqvent Amendments : 

नियम, 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
1 . G . S. R . 925 dated 24- 5 - 1966 . 

हैं, अर्थात्: 
2. G . S. R . 1066 dated 1 - 6 - 1970 . 
3. G . S . R . 1592 dated 1972 . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपगध विज्ञान और न्याय 
4 G. S. R . 1185 dated 10 - 6 - 1976 . 

मंबंधी विज्ञान संस्थान ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक- रमायन ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम, 1983 है । 
गृह मंत्रालय 
अपराध शास्त्र और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन झी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1984 

2. अपगध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान ( ज्येष्ठ 

वैज्ञानिक महायक -रसायन ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , स्तंभ 
मा०का०नि० 96. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

6 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपराध विज्ञान और 

अर्थात्:--- 
ग्याय संबंधी विज्ञान संस्थान ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक फोटोग्राफी दस्तावेज 

" मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 30 वर्ष 
प्राक्षेपिकी ) भर्ती नियम, 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुमार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपराध विज्ञान और न्याय 
संबंधी विज्ञान संस्थान ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक फोटो ग्राफी , दस्तावेज 

[ संख्या 3/ 4/ 83 - आई सी एफ एम ( II )] 
और प्राक्षेपिकी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

G . S . R . 97. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the Insti 
2 . अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

tute of Criminology and Forensic Science Recruitment ( Senior 
सहायक फोटोग्राफी, दस्तायेज और प्राक्षेपिकी ) भर्ती नियम , 1973 की Scientific Assistants Chemistry ) Rules , 1978. namely : 
अनुसूची में , स्तंभ 6 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Jnstitute of Crimino 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात्: -- 

logy and Forensic Science ( Senior Scientific Asyis 

tant Chemistry ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
“ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 30 

1983. 
वर्ष 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

2 . In the Schedule to the Institute of Criminology and 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) " 

Forensic Science (Senior Scientific Assistant Chemistry ) Rec 

ruitment Rules , 1978. under colutin 6 . for the existing entrics 
__ [सं० 3/ 4/83-आई सी एफ एम (I ) ] 
the following shall be substituted , namely :- - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

“ Age limit for Direct Recruitments. 
INSTITUTE OF CRIMINOLOGY AND FORENSIC 

30 years 
SCIENCE 

( Relaxable for Government servants up to 5 years 
New Delhi, the 17th January , 1984 

in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. ) " 
G . S . R . 96 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

[ No. 3 / 4 / 83 -ICFS (II) ] 


. 
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- -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- -- ------ -- 
मा०का०नि० ५४ - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के G . S. R , 98.----In Exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपगध विज्ञान और 

herehy makes the fullowing rules further to amend the Insti . 
न्याय संबंधी विज्ञान मस्थान ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( आविषालुता ) और tute of Criminology and Forensic Science Recruitment ( Senior 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ( मीरम विज्ञान ) भी नियम , 1979 का और 

Scientific Assistants Toxicology and Strology ) Rules, 1979 , 

namely : - - 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्.- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अपगध विज्ञान और न्याय 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Institute of Crimi. 

nology and Forensic Science ( Senior Scientific Assis 
संबंधी विज्ञान संम्धान ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ( आविषालुता ) और 

tants Toxicology and Serology ) Recruitment (Amend . 
ज्येप्ट वैज्ञानिक महायक ( सीरम विज्ञान ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1983 है । 

ment ) Rules, 1983 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होगे । । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2 . अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संम्धान ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

publication in the Official Gazette , 
सहायक ( आविषालुता ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( सीरम विज्ञान ) 

2 . In the Schedule to the Institute of Criminology and 
भर्ती नियम, 1979 को अनुसूची में स्तंभ 6 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों Forensic Science (Senior Scientific Assistants Toxicology and 

Serology ) Recruitment Rules , 1979 , under column 6 , for exist 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्. --- 

ing entries, the following shall be substituted , namely : 
" सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा - 30 वर्ष 

" Age limit for Direct Recruits - 30 years , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के 
अनुसार सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

(Relaxable for Government servants upto 5 years 
जा सकती है ।) " 

in accordance with the instuctions or orders issued 

by the Central Government . ) " 
[ सं . 3/ 4/ 83- आई सी एफ एस (III )] 
___ आर० एम० कुलकर्णी, निवेशक 

___ [ No. 3 / 4 / 83-ICFS ( III ) 
अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान 

R . S . KULKARNI , Director ICFS 


LI 


नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1964 


सा० का० नि० 99 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के पुलिस कप्पटर 
समन्वय निदेशालय में कुछ समूह "क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात् :-- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( पुलिस कंप्यूटर समन्वय निदेशालय ) समह क पर भर्ती नियम , 1983 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हागे । 
2 . लागू होना : - - ये नियम इगमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद - संख्या , वर्गीकरण प्रार बेलनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान घे होगे , जो पूर्वोक्स अनुमुखी के स्तंभ ( 2 ) 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अहंताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये सोंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्स पद पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्मि :- - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
में लगवा नारवः तथा सथ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करवा , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश तारा 
गिथिल कर मवेगी । 

7. व्यायमि : - हन नियमों की मोई भी बात एवं प्रारक्षणो , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
एम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादणों के अनुमार अनुमूचित जानियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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. - . 
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- 


- 


- 
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- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- - - - 


- 


पद का 


वर्गीकरण चेतनमान 


पद की 
संख्या 


माम 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
प्रथया वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद लिए प्राय-सीमा 


मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए घर्षों व्यक्मियों के लिए शैक्षिक 
का फायया और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय गि 
विल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 
6 क 

7 
लाग नहीं लागू नहीं होता 
होता 


. - 


- 


- 


- - 


- 


संयुक्त सहायक 
निदेशक 


1200- 50- 
1700 रु० 


लाग नहीं 
होना 


लाग नहीं होता 
होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा समुह " क " 
* कार्यभार राजपत्रित 

अननुसचित्रीय 
प्राधार 


क 


पर 
परिवर्तन 


किया 
जा 
मकसा 


- - - --- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


। 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा 
वाले व्यक्तियों के अधि, 
लिए, विहिन भायु कोई हो 

और शैक्षिक अर्हता 
प्राप्तति की दशा 
में लागू होगी या 
नही 


की भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , हाग भी की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी मंग्चना परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण डाग प्रथा विभिन्न जिममे प्रोन्नति प्रप्तिनियुक्ति / स्था 

संघ लोक सेवा आयोग 
पक्षनियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


1I 
- - - -- 


13 


. - 


- - 


.. . . 


. - 


- 


- - - - --- 


___ .. - 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो गकने प्रोन्नति : 

प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में प्रतिनियुक्ति पर नियु 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्न - ऐमें कनिष्ठ स्टाफ अधिकारी जि - विचार पाने के लिए फ्ति के लिए किसी 
ग्ण द्वारा । 

होंने उम श्रेणी में 6 वर्ष निय - ममह " क " विभागीय प्री - अधिकार का चयम करते 
मित मेवा की है । ति ममिति । 

समय मंघ लोक सेया 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अध्यक्ष / मदस्य संघ लोक प्रायोग से परामर्श 
( 1 ) ( क ) भारदीय पुलिस सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष करना प्राधण्यक है । 

सेवा के ऐसे अधिकारी 2. गृह मंत्रालय में संयुक्त 
जो मदृश पद धारण किए सचिव पुलिम ( पुलिम ) 
वाए हैं ; या 

- - पदम्य 
( ख ) केन्द्रीय राज्य पुलिम 3. निदेणक , पुलिस कप्यटर 

बलो या संगठनों के ऐसे समन्वय निदेशालय 
अधिकारी जिन्होंने सहायक - - मदस्य 
पुलिस अधीक्षक या मम - ( 2 ) पुष्टि के संबंध में वि 
तुल्य ( 700- 1300 स० ) चार करने के लिए. 
पंक्ति के पदों पर 6 वर्ष ममूह "क " विभागीय प्रा . 
मंवा को है य: जिन्होन भति समिनि : - - 
पपुलिस अधीक्षक या 1. पुलिस ममुक्त सचिव 
गमतुल्य पनिन के पदों पर पुलिय गृह मंत्रालय 

१ वर्ष मेवा की है ; और कंप्यूटर – अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने कंप्यूटर कार्यक्रम 2. निदेशक , पुलिस कंप्यूटर 

में प्रशिक्षण प्राप्त किया गमन्त्रय निदेशालय 
है या जिनके पास कंप्यूटर 

- - सदस्य 


• - - -- - -- - - - -- - -- - 


- - 


- 


- - - - 
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13 
संबंधी कार्य जैसे कार्यक्रमन / टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित वि . 
पति विश्लेषण और भागीय प्रोन्नति की कार्य 
डिजाइन कंप्यूटर मंत्रिया वाहियां आयोग के अनु 
आदि का 2 वर्ष का मोदनार्थ भेजी जाएंगी । 

व्यावहारिक अनुभष है । किन्तु , यदि आयोग 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके उनका अनुमोदन नहीं 
अन्तर्गत उसी संगटन विभाग करता है तो , विभागीय 
में इस नियुक्ति से ठीक प्राति समिति की बैठक 
पहले धारित किसी अन्य संघ लोक सेवा प्रायोग 
काउर -बाह्य पद पर प्रति के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
नियुक्ति की अवधि है, माधा- की अध्यक्षता में फिर से 
रणतया तीन वर्ष से अधिक Titi 
HET EN 1) 

[ 33/ 4 / 81-4470 Totto torto /41644 -1) 

एन० एम० शर्मा, अपर सचिय 


New Delhi, the 2012 Januury , 1984 

5 . Disqualification . - - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
G . S . R . 99 .- - In exercise of the powers conferred by 

with a person having a spouse living or ; 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Central 
Government hereby makes the following rules regulating the 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
method of recruitment to certain Group A posts in the 

contracted a marriage with any person , 
Ministry of Home Affairs, Directorate of Coordination Po 
lice Computers namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 
1. Short titlc and commencement. - ( 1 ) These rules muy 

Provided tbat the Central Government muy if satisfied , 
be called the Ministry of Home Affairs (Directorate of that such marriage is permissible under the personal law 
Coordination Police Computers ) Group A posts Recruit . applicable to such person and the other party to the marriage 
ment Rules , 1983 : 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the official Gazette . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
2 . Application - These rules shall apply to the posts the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these may , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
rulcs , 

tion with the Union Public Service Commission relax any 

of the provisions of these rules in respect of any class or 
3 , Number, classification anul scale of pay . — The number 

category of persons, 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule aforesaid . 

7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affcct reservations , 

iclaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc .- - provided for the members of the Scheduled Castes the 
The method of recruitment, age limit qualifications and Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
other matters relating to the said posts shall be as specified accordance with the orders issucd by the Central Government 
in column ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 

from time to time in this rezard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of joint Assistant Director in the Directorate of Coordination Police Computers. 
Nine of Post No . of Classifica . Swale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
post . tion Selection rectuits . 

benefit of qualifications required for 
post or 11017 

added years direct recruits . 
selection post 

of Service 
Admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules 
1972 


60 


Rs . 1200 -50 - Not applica - Not applicable 
1700 

ble 


Not applica - Not applicable 
blc 


Joint Assistant Dir- 1 * General 
rector 

( 1983 ) Central 
* Subject Service 

to vari- Group A 
ation Gazetted 
depen . Non -Minis 
denton tcrial 
work 
luau . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


Whsther agc & Periol of 
cdurational qua - probation 
lifications prescribed if any 
for direct recruits will 
apply in the case of 
Prom ) tees 


Metho I of recruitment in casc of recruitment hy pro - la D . P . C . exists what is 
whether by direct recruit - motion deputation / transfer, its cinposition . 
ment or by promotion gra les from which promotion / 

or by depu ation /transer & riepuolion / transfer to be 
porcentage of the vacancies made, 

to be filled by various 
methods . 


circumstance 
in which 
U . P . S . Ç . is to 
be Consulted 
in making 
recruitment . 


10 


11 


1 . 


13 


- GG -4G 


Not applicablo 


2 years. 


By promotion failing which 
by transfer on deputation . 


Promotion : 

(1 ) Group ( A ) : Depart . Consultation 
Junior Star Olicors mentalPromotion Com - with the 
wi- n 6 year s regulir mitce ( for considering Union Public 
service in the grade . Promotion ) : 

Service Com 
Transfer on deputation : 1 . Chairman /Maniber, mission ne 
1 ( a ) Oficers of the IPS Union Public Service cessary while 

holding analogous post ; or Cominission - Chairman selecting an 
( b ) Officer of thc Central/ Stute 2 . Joint Secretary (Police ) officer for appo 

Police forces or organisa - in theMinistry of Homc intment on 
tions with 6 years service Affairs - Member. deputation 
in posts in the rank of Asstt . 3 . Director , Directorate 
superintendent of Police or of Coordination Police 
equivalent (Rs. 70 ) -1300 ) Computers -member , 
or with 8 years service in ( 2 ) Group ( A ) Depart. 
posts in the rank of Deputy mental Promotion Co 
Superintendent of Police or mmittee for consider . 
equivalent ; and 

ing confirmation ). 
( 2) Having unlergone train - 1. Joint Secretary of 
ing incomputer programm - Police ministry of 

ing or possess at least 2 ycars Home Affairs 
practical experience of compu - - Chairman 
ter work like programming) 2 . Diccior , Directorate 
Systemsanalysis and design of Coordination Polico 
computer Operations etc . Computers- Member 
( Period of deputation includ - Note - : The preceedings 
ing period of deputation in of the Departmental 
another ex - cadre post held Promotion Committee 
immediately preceding this relating to confirina 
appointment in the same tion shall be sent to tho 
organisation / department Commission for appro 
shall ordinarily not exceed val, if however these 
3 years ). 

are not approved 
by the Commission a 

fresh iceling of DPC 
(Departmental Promo 
tion Committe ) to be 
presided over by the 
Chairman or a member 
of the Union Public 
Service Commission 
shallbe hold . 


[No . 33 /4 /81 - Admn./DCPC /Pers 1] 

N . S . SHARMA, Undor Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( Tamt fra ) 
af feront, 24 4487 , 1984 

औषधीय और प्रसाधन निर्मितियां 
ATO # To foto 100 757, stavite sa TATUA fafaragt ( FAT3 -PFF ) 3fefTe , 1950 # faga 60 # 39 MH ( 3 ) # 
अनुसरण में और स्थायी समिति की मलाह पर यह घोषित करती है कि नीचे दी गई मारणी के स्तंभ 2 में विनिदिष्ट नयी औषधीय निमिलियां , जिनका 
विनिर्माण उसके स्तंभ 3 में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट विनिर्मितियों द्वारा किया गया है , सारणी के स्तंभ 4 में की तस्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
निमितियों के प्रवर्ग में मम्मिलित की जाएंगी : - - 


( भाग II -- खण्ड 3( i) ] 
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मारणी 
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- 


- 


औषधीय निर्मिनियां 


प्रवर्ग 


विनिर्माता का माम 


कम सं० 

- - - - - -- - 


-- -- 


1. 


टिपर किलोरोफार्मी मा -- 


2. 


ऐपमोरेग 


मैमर्म वि वेस्टर्न इश्यिा केमिकल इण्डस्ट्रीज , औषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद 
भावनगर । 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 
16) की अनुसूची की मद 1 ( ii ) ( ख ) 

के अन्तर्गत आने वाली "निर्बधित निमिनि " । 
मैमर्स घाररेक्म फार्मामेटीकाम लिमिटेड माहिवा औषधीय और प्रमाधन निर्मितियां ( उत्पाद 
बाद । 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) 
की अनुसूची की मद 1 ( i ) ( क ) के अन्तर्गत 

आने वाली " अनिमंधित निर्मिति " । 
मैमर्स रिलई मन् हिन्दुस्तान लि० बाम्चे । औषधीय और प्रमाधन निर्मितियां ( उत्पाद 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ) ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची की मद 1 ( i ) ( क ) के 

अन्तर्गत आने वाली " अनिबंधित निर्मिति ” । 
मैमर्म फाकि ब लेबोरेट्रीज, शोलापुर । औषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद 

शुल्फ ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची की मद 1( i) ( क ) के 
अन्तर्गत आने वाली “ अनियंधित निर्मिति ” । 


किलीयरासिल वेनिशिग मेडीकेशन । 


4 . 


फार्माटोन 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ अधिसूचना मं० 3/ 84/ एफ० सं० 656/ 11/ 83- औपियम 

सुनील कुमार, अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of 


Revenue ) 


New Delhi, the 24th January , 1984 

Medicinal und Toilet Preparations 
G . S . R . 100 — In pursuance of sub -rule ( 3) of rule 60 of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties) Rules, 1956 , and on 
the advice of the Standing Committee , the Central Government hereby declares that the new medicinal preparations specificd in column 2 
of the Table below , prepared by themanufacturers specified in the Correcponding entry in column 3 thereof, shall be included in the cate 
gory of preparations specified in the corresponding entry in column 4 of the Table : 


TABLE 


S. No. 


Medicinal Prepar. tions 


Name of the Manufacturer 

- - .. . - 


Category 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- - 


2 


1. Tincture Chloroformi Co. 


M /s The Western India Chemical Industrics , 

Bhavnagar . 


2 . Dexorange 


M /s Wardex Pharmaceuticals Ltd ., 

Sahibabad . 


" Restricted preparation " falling under Item 
1( ii) ( b ) of the Schedule to the Medicinal and 

Toilet Preparations (Excise Duties) Act , 1955 
(16 of 1955) . 
“ Unrestricted preparation " , falling under Item 
1 (1) ( a ) of the Schedule to the Medicinal and Toilet 
Preparations ( Excise Duties ) Act , 1955 
(16 of 1955) . 
" Unrestricted preparation ", falling under Item 
1 (1)(a ) of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Dutics ) Act , 1955 
(16of 1955 ). 
" Unrestricted preparation ", falling under Item 
1 (i) ( a) of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Duties Act, 1955 
(16of 1955 ), 


3. Clearasil Vanishing Medication 


M /s Richardson Hindustun Lid . Bombay . 


4 . Pharmatone 


M /s Pharmakab Laboratories, Solapur . 


[ Notification No. 3/ 84 / F. No. 656 /11/ 83 - Opium ] 

SUNIL KUMAR, Under Secy. 
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- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


. - 


- . 


- 


. 


- . 


- . 


- 


. 


विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली , 12 दिसम्बर, 1981 
मा० का . नि . 101.-.- संविधान के अनुच्छेद 309 में परम्म दाग प्रवन अधिकारों का प्रयोग कम हा राष्ट्रपति , इमषे द्वाग , विदेश मंत्रालय 
के अभिन्नेम्वन एवं छंटनी एकक ( अभिलेखागारिक ) की भर्ती नियामावली, 1970 में मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा : 

1. ( 1 ) ये नियम विदेश मन्त्रालय के अभिलेखन र्य छटनी एकक ( अभिलेखागारिक ) ( संशोधन ) नियम , 1983 कहलायेंगे । 

( 2) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2 . विदेश मंत्रालय के अभिलेखान एवं छंटनी एफक ( अभिलेखागारिक ) भर्ती नियमावली, 1970 की अन्मूची के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रतिस्था 
पित किया जाएगा :--- 

मनुसूची 


+ 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद है सीधी भर्ती थाले उम्मीद 
अथवा वारों के लिए प्राय-सीमा 
प्रणयन पद 


मीधा भर्ती वाले उम्मीद 
वारों के लिए, अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियमावली, 
1972 
के नियम 30 
के मंर्तगत 
जोड़े गए 
सेवा - वों 
का लाम 


45 


अभिलेखागारिक 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


1 * 
( 1983 ) 

* कार्य - 
भार 
को 
देखते 


केन्द्रीय मिविल 

सेवा ग्रुप ख 
राजपत्रित 
( गैर-मनालयी ) 


650 - 30- 
___ 740- 35- 
810-दरो. 
35- 880 
40 - 1000 
बरो0 - 40 
1200 रु० 


हार 


इनमें 


घटा 
बकी की 
जा 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों अथवा प्रादेणों 
के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
माय- सीमा में 5 वर्ष 
तक की छूट दी जा 

मझती है ) । 
टिप्पणी : - - प्राय-सीमा के 
निर्धारण के लिए महत्व 
पूर्ण तारीख ( अंडमान 
व निकोबार द्वीपसमूह 
एवं लक्षहीप को छोड़ 
कर ) पावेदकों से 
आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
दोगी । 


सकती 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्राधुनिक 
भारतीय इतिहास में 
स्नातकोत्तर उपाधि प्रथवा 

ममकक्ष मुपाधि । 
( 2 ) अभिलेखों के रख -रखाव 

से मंबंध अनुसंधान का 
2 वर्ष का अन्न भय अथवा 
मरफार अथवा किमी 
साखदार संस्था अथवा 
वाणिज्यक संस्थान के 
रिफाई कार्यालय के 
काम का दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : प्रगर उम्मीदवार 

अन्यथा भली मार प्रर्हता 
प्राप्त हो तो संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
मुमार योग्यतानों में छुट . 

दी जा मकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के संबंध में 
मंघ लोक सेवा आयोग 
की गय में यदि इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव 
वाले व्यक्ति उनके लिए, 
प्रारक्षित रिक्तियों को पूरा 
करने के लिए मिलने की 


- - - 


- - - 


- - 
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संभावना नहीं है तो अनु 
सूचित जाति और अनुमूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानमार 
अनुभव के संबंध में योग्यता 
योग्यतामों में चयन की 
किसी भी अवस्था में तील 

दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय संस्था से 
लाइबेरियनशिप में 
उपाधि मथवा रिप्लोमा 
प्रथवा उसके समकका 
योग्यता । 
भारत के राष्ट्रीय अभि 
लेखागार से अभिलेख 
रखने में रिप्लोमा 
पथवा इसके समकक्ष 

मोग्यता । 
( iii ) अंग्रेजी और उम्मीदवार 

की मातृभाषा को छोड़ 
कर किसी अन्य 
भारतीय पौर विवेशी 
भाषाओं का ज्ञान । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा को 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि 
निर्धारित आयु तथा कोई हो 
शक्षिक योग्यता 
पदोन्नति वाले उम्मीच 
यारों पर भी लागू 


भर्ती को विधि / मोघो भर्ती द्वारा या यदि प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोनति वे परिस्थितियां जिनमें 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नासरण द्वारा भर्ती होनो हो तो मामति है तो उसका भर्ती के लिए मंघ लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनसे परोप्ततिप्रति संरचना क्या है । 

सेवा आयो । मे परामर्श 
विधिषों से भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानांतरण किय जाना 

किया जाना है । 
रिक्तियों को प्रतिशता 


होंग 


10 


11 


12 


13 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्रुप " अ " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा इस प्राधार पर न केन्द्रीय सरकार में काम करने वाले समितिः 

संघ लोक सेवा 
मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा अधिकारी : - 

( पुष्टिकरण पर विचार भायोग से परामर्श 
( क ) (i ) समकक्ष पदों पर करने के लिए ) : लेना प्रावश्यक है 
काम करने वाले, अथवा 1 . संयुक्त सचिव ( पालिसी 
( ii ) 550- 900 २० प्लानिंग ) -- अध्यक्ष 
अथवा समकक्ष वेतनमान 2. निदेशक / उप सचिव 
के पदों पर 3 वर्ष की ( एक्स पी ) - सदस्य 
सेवा , अथवा 
(iii ) 425- 700/ 800 3. निदेशक / उप सचिव 
प्रथया समकक्ष वेतनमान के ( प्रशासन ) - - सवस्य 
पदों पर 8 वर्ष का अनु - 4. संबंधित प्रवर सचिव 
भव और 

- - सदस्य 
( ख ) फालम 7 में बताई गई टिप्पणी:- पुष्टिकरण के 

सीधी भर्ती के लिए नि - संबंध में विभागीय पदो 
र्धारित शैक्षिक योग्यताएं प्रति समिति का कार्यवृत्त 


1327 


GI83 - 2 
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11 


12 


पौर मनुभव रखते हों । अनुमोषन के लिए प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें के पास भेजा जाएगा । 

उसी संगठन /विभाग में इस यदि पायोग इसे अनु 
नियुक्ति से पहले किसी प्रम्य मोदित नहीं करता तो पि 
संवर्ग वाह्य पद पर प्रातनियुक्ति मागीय पदोन्नति ममिति 
की अवधि शामिल है मा . की एक पौर बैटक बुलाई 
मान्यतः 3 वर्ष से अधिक जाएगी जिसका प्रध्यम 
met citit 1 

संघ लोक सेवा प्रायोगका 
चेयरमैन प्रपषा सपस्य 

OTTI 
o 23 /4 . 5. II / 70 femta 30 F 1983 T afurerad frig mer 


ATT 


faut f 


i 


post 


( 91T UT / 16 /798/4 / 83) 

परीपक भोगबानी , भयर सचिन 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 12th Decomber, 1933 
G . S . R . 101. - Inoxercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President berety mekes 
the following rules to amend the Recording and Weeding Unit of the Ministry of External Affairs (Archivist ) Recruitment Rules, 
1970 namely : 
1. (1 ) These rulos may be called the Recording and Wedding Unit of the Ministry of Extornal Affairs ( Archivist) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1983. 

( 2 ) There shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 
2 . For the Schedule to the Recording and Wooding Unit of the Ministry of Extornal Affairs ( Archiavist ) Recruitment Rulos, 1970 . 
the following shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Naine of the post No . of Classifica . Scale of Pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quall 
post tion Selection recruits 

bencil fications required for direct 
or non 

of addod focruits 
Solection 

years of 
sorvico 
admissiblo 
under 
rulo 30 
of C . c . $ . 
(Pension ) 
Rules , 

1972 
25 

56 6 ( a ) 
Archivist Contral Rs. 650 - 30 . Not Not otcooding 30 No 

(1) Master s degree in 
(1983) Civil Sor. 740 -35-810 . Applicable yoArg. (Rolazablo 

modorn Indian History of 
* Subjoct vico Group EB - 35 -880 

for Government 

a rocognisod University 
to varia - B Gazotted 40 - 1600 -EB 

sorvants upto 5 

or oquivalent . 
tion dop (Non - 40 - 1200 

yoats in accord 

(ii) 2 yours oxpcrionco of 
endont Ministerial) 

ance with the ing 

research relating to maja 
on work 

tructionsor orders 

tonance of rocords or 2 
load 

issued by the Coa 

years experience of work 
tral Government). 

in a Record Office of 
Note : The crucial 

Government or Institu 
date for determin 

tion or Commercial Or 
ing the age límit 

ganisation of standing . 
shall be closing 

Note 1 : Qualifications are 
date for receipt of 

relaxable at the discretion 
applications from 

of the Union Public Service 
candidates in India 

Commission in case of 
(other than those 

candidates otherwise well 
in Andaman and 

qualified . 
Nicobar Islands 

Note 2 : The qualifigation ( 5) 
and Lakshadweep ). 

regarding the experience is 


- 


- - - 
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are relaxablo at the discro 
tion of the Union Public 
Sorvice Commission in 
the case of candidates bo . 
longing to Scheduled Casto 
And Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the ro . 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them , 
Desirablo : 
(i) Degroc Or Diplonia in 

Librarianship from a 
recognised University / 

Institution of equivalent . 
( il ) Diploma in Archives 

keeping from the Natio 
nal Archives of India or 

equivalent . 
( iii) Knowledge of Indian 

and foreign languages 
other than the English 
and the candidate s 
mother tongue . 


Poriod of 
probtion 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri - 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances 

whether by direct recruit - motion / transfer, grades from its composition in which U . P 
ment or hy promotion or which promotion to b : mado 

S . C . is to bo 
by transfer & porcentage 

consulted in 
of deputation / 

making ro 
the vacancies to be filled 

cruitment 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


NA 


2 years 


Or 


By transfer on deputa . Transfor on deputation : Group B Departmental Consultation 

tion failing which by Officers under the Central Promotion Committee with Union Pub . 
direct recruitment Government : 

( for considering con - lle Servico 
( a ) ( i) holding analogous posts ; firmation ) : 

Commission 

1 . Joint Secretary necessary while 
( 11 ) with 3 yoars servico in ( Policy Planning) making direct 
posts in the scale of Chairman . 

recruitmont 
Rs . 550 -900 or equivalent ; or 2. Director/Doputy 
( iii ) with 8 years service in Secretary (XP) 

posts in the scale of Member . 
RS. 425 - 700/800 or equivalent; 3 . Director/Deputy 

Secretary in 
and 

Administration - Member 
(b ) possessing the oducational 4 . Under Secretary 

qullfications and experi- concerned . Member . 
once laid down for direct Note : The proceedings 
recruits under como 7 . of the DPC relating to 
( Period of deputation inclu - confirmation shall be 
ding period of deputation sent to the Commission 
in another ex -cadre post for approval. If, how 
held immediately preceding over these are not 
this appointment in the approved by the Com 
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- 
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- 
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same organisation depart - 
ment shall ordinarily rot 
excced 3 years) . 


mission , arresh meeting 
of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a 
member of the UPSC 
shall be hold . 


The rincipal Rule were notifier vid Notification No . 


?/FA 11/ 70€ 6 1c " O 1 Jure. 1983. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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[ File No . Q / CAD/ 798 /4 / 83 ] 
DEEPAK BHOJWANI , Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई विल्ली, 16 जनवरी, 1984 
सा० का नि० 102. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्द्वारा विकास आयुक्त 
( हस्तशिल्प ) कार्यालय के अधीन क्षेत्रीय रूपांकन (डिजाइन ) एवं तकनीकी विकास केन्द्रों में समूह "ग " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : 

( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) समूह " ग " पद ( तकनीकी, सहायक , यांत्रिक प्रारूपकार ) मैकेनिकल ड्राफ्टमन -- सह----प्रयोगशाला सहायक , 
गार्ड, फोटोग्राफर, प्रारूपकार और सहायक संग्रहध्यक्ष ( संग्रहालय एवं पुस्कालय ) , क्षेत्रीय रूपांकन ( डिवीजन ) एवं तकनीकी विकास केन्द्र, विकास आयुक्त 
( हस्तशिल्प ) कार्यालय में भर्ती नियम, 1983 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) में नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पनों की संख्या, वर्गीकरण तथा नेतनमान : 
रक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए अनुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति, आयुसीमा एवं योग्यताएं आदि : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , योग्यताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय अनुसूची के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 
4. अयोग्यताएं : - वह व्यक्ति - - 
( अ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

( 5 ) छूट देने की शक्ति :---- 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उषित है , वहां लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से 
संबंधित व्यक्तियों की इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

( 6 ) ज्यावत्ति : - - 

इन नियमों की कोई भी पास ऐसे आरक्षणों , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महो डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर आरी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों को 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा सीधी भर्ती के लिए आयु - सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं 
अप्रकरण सीमा 

अन्य अर्हताएं 


तकनीकी सहायक 


प्रवरण 


2 
४ ( कार्यभार सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 425- 15- 
पर निर्भर समूह "ग " अराजपत्रित 500- ८०रो०- 15 
विभिन्मता ( अलिपिकवर्गीय ) 560- 20- 700 
के मधीम ) 


7 
28 वर्ष 

( क ) शैक्षिक योग्यताएं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मान्यताप्राप्त स्कूल/ बोर्ड से हाई स्कूल 
निर्देशों/ आदेशों के अनु- या समतुल्य 
सार सरकारी कर्म - ( ब ) तकनीको योग्यता : - - 
पारियों को 35 वर्ष तक योनिकों ( मेकेनिस्टों के लिए : 
छूट दी जा सकती है ) । अनिवार्य : - ( 1 ) आई० टी० आई०/ 
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टिप्पणी : --- आयु-सीमा मान्यताप्राप्त संस्थानों से 
निर्धारित करने वाली प्रमाण-पत्र प्राप्त इसके बाद 
निर्णायफ तिथि भारत के इंजीनियरिंग उद्योग में 5 वर्ष के 
( अंडमान, निकोबार व्यावहारिक अनुभव , औजारों 
द्वीप व लक्षद्वीप के संप और उपस्करों के निर्माण में 
शासित क्षेत्रों को अनुभव रखने वालों को प्राथ 
छोड़कर ) अभ्यर्थियों के मिकता दी जाएगी । 
आवेदन पत्र प्राप्त करने ( 2 ) बेत एवं बांस के लिए :--- त 
की अन्तिम तारीख होगी । एवं बांस शिल्प में विशेषतया 
रोजगार कार्यालय के विशिष्ट बांस बनाने में मिबहस्त 
जरिए भर्ती के संबंध में शिल्पी के रूप में कम से कम 
आयुसीमा निर्धारित 7 वर्ष का अनुभव । 
फरने वाली निर्णायक ( 3 ) चांदी जरदोजी शिल्प के लिए: 
तिथि रोजगार कार्यालयों चांदी के उत्कृष्ट आभूषण बनाने 
द्वारा नाम भेजने की में निपुणता । कुशल शिल्पी के 
अन्तिम तारीख होगी । रूप में 7 वर्ष का अनुभव । 

( 4 ) धातु शिल्प के लिए :- --रसायन 

विषय के साथ बी०एस०सी० 

और इसके बाद किसी 
प्रयोगशाला या तलाई घर में 
अलौह मिश्रधातु के विश्लेषण में 
कम से कम 1 वर्ष का अनुभव । 


( 6 ) औजार एवं ठप्पा डिजाइन के 

लिए : - किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से औजार और ठप्पा 
रूपांकन में पेशा प्रमाणपत्न और 
एवं छप्पा रूपांकन में 5 वर्ष का 
अमुभव 


8 वर्ष के क्षेत्र अनुभव के साथ 
मान्यता प्राप्त संस्थानों / आई . 
टी० आई० से यांत्रिक प्रारूपकार 
में प्रमाण-पत्र पाठ यम्म । 


औजार एवं ठप्पा निर्माताओ के 
लिए : - मान्यता प्राप्त संस्थान 

आई०टी० आई० से फिटर के 
म्यवसाय या औजार एवं ठप्पा 
बनाने का प्रमाण -पत्र पाठ्यक्रम 
और 5 वर्ष का क्षेत्र अनुभव । 


( 7) चमड़े के लिए : - - ( 1 ) आई . 

टी० आई० या किसी अन्य 
माम्यताप्राप्त संस्थान से चमड़ो 
प्रौद्योगिकी में उपाधि -पत्र 
प्रमाणपत्र 


पा 


चपड़े की वस्तुएं बनाने का 5 वर्ष 
का अमुभव 
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- . :. 


- : .. .. - . 


- - - 


- 


- - - - 


___ 10 


___ 11 


2 वर्ष 


सोधी भर्ती पाले परिवीक्षा की भर्ती की पति, सीधी भर्तीधारा पदोन्नति या स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्मति से परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि या प्रतिनिति या स्थानांतरण भी किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे समिति विद्यमान है तो इसका भर्ती करने में संघ सोक 
निर्धारित आयु एवं द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या गठन क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक पईताएं भरे जाने वाले रिक्त पदों का स्थानांतरण किया जाना है 

किया जाना है 
पदोन्नति की दशा में 

प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
8 

___ 12 

13 
आयु : नहीं 

75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा २० 260-400 के वेतनमान में पुष्टिकरण पदोन्नति पर माग नहीं होता 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 

25 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा उसी वर्ग में 8 वर्ष की नियमित विचार करने के लिए 
ऐसा सम्भव न होने पर सीधी सेवा के साथ कुशल कारीगर । विभागीय समूह "ग " 
भर्ती वारा । 

पदोन्नति समिति : 
निदेशक , क्षेत्रीय डिजाइन एवं 

तकनीकी विकास केन्द्र संबंधित 

- अध्यक्ष 
उप -निवेशक ( क्षेत्र ) - सदस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकार से कोई 
राजपत्रित अधिकारी - - सवस्य 


6 


12 
पातिक प्रारूपकार 1 क सामाम्य केन्द्रीय सेवा : : 0- 10- 380- साग नहीं होता 
सह-प्रयोगशाला सहा- ( कार्य- समूह "ग " अराज - १ . रो - 12- 500 

मार पर पवित अलिपिकीय वरो०- 15- 560 


विभि 


मशीन ) 


284र्ष 

( 1 ) मान्यता प्राप्त कम मे मैट्रिक या 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ममतुल्य 
निशों/ आदेशों के मन- ( 2 ) बाई० टी० माई किसी अन्य 
मार सरकारी कर्मचारियों मान्यताप्राप्त संस्थान में बाधिक 
के लि : 5 वर्ष ही एट प्रारूपकारको प्रमाण-पत्र / वापिस 

होना सकती है । ) काम में १६ का ध्यावहारिक 
feeपणी : मायु -सीमा निर्धा- मम्भर । 

रित करने वालीनिर्णायक 
स. प भारत के ( म . . 
मान , निकोबार द्वीप व 
लक्षद्वीप के संघ शासित 
क्षेत्रों को छोड़कर) अभ्य 
थियों के आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारी होगी । रोजगार 
कार्यालयों के जरिए 
भी के संबंध में आयु 
सीमा निर्धारित करने 
पानी निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालयों द्वारा 
नाम भेजने को अंतिम 
शारीख होगी । । 


- - 


- - - - - 


12 


13 


सापू नहीं होता 


तोकी भी तार 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सोधी मती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


पुष्टिक रण आदि के मामले में लागू नहीं होता 
विचार करने के लिए समूह 
"ग " विभागीय पदोन्नति 

समिति : 
1 . निदेशक , भेषीय डिजाइन 
एवं सकनोमो विकास 

केन्द्र ( मंबधित ) - - अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक ( भेत्रीय ) 

- - सदस्य 
: . केसीन्द राज्य सरकार से 

एस अधिकारी - - सदस्य 
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1 


- - 


- - 


- 


1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय सेना 260- 6 - 290-40 लाग नहीं होता 
पन समूह " ग " अराज - रो०- 6- 326- 8 
(कार्य - पतित ( अदिपिक - 366- 0रो०- 8 
भार पर वर्गीय ) 

190- 10- 400 
निर्भर 
विधि 
मताके 


28 वर्ष 

( 1 । हिर्व - अंग्रेजो एवं क्षेत्रीय भाषा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कामान 
निर्देश आदेशों के अनु - ( 2 ) आई०टी० आई०/किमी अन्य 
मा . सरकारी कम - मान्यता प्राप्त संस्थान से बई के 
पाटिलों के लिए 35 मर्ने व्यवसाय का पेशा प्रमाण-पक्ष 
तक की छूट दी जा सकती 

बढ़ई के काम में वर्ष का म्पाय 
टिप्पणी : आयु - र्स मा निर्धा हारिक अनमय ( लकड़ी के काम में 
रित करने वाली निर्णा शिल्पकारिता को प्राथमिकता पी 
या तिथि भारत के ( मंड - जाएगी ) । 
मान , निकोबार द्वीप व 
लसीप के संघ शामित 
क्षेत्रों को छोड़कर ) 
अभ्यर्थियों के आवेदन 
पक्ष प्राप्त करने की अंतिम 
तारीब होगी । रोजगार 
कार्यालयों के जरिए भर्ती 
के संबंध में मासु-समा 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायम तिणि , रोजगार 
कार्यालयों द्वारा नाम 
भेजने को भंतिम तारीय 
होगी । 


11 


13 


_ 10 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 गर्ष 


लागू नहीं होता 


12 
पुष्टिकरण आदि पर पिधार लागू नहीं होता 

करने के लिए समूह " " 
विभागीय पदोन्नति 

ममिति : 
1. निदेशक , क्षेत्रीयरिजाइन 
एथं तकनीकी विकास 
केन्द्र ( संमधित ) - - अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक ( क्षेत्रीय ) 

- - सदस्य 
3. राज्य /केन्द्रीय सरकार से 

एक अधिकारी--- सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


3 


5 


फोटोग्राफर 


2 
( कार्य - 
मारपर 
निमर 
विधि 
पता के 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नहीं होता 
समूह " ग " माज - दरो० - 0 
पतित 

90050 
( अलिपिक वर्गीय 


मीम ) 


या 


30 वर्ष 

( मान्यता प्राप्त स्कूल से मैट्रिक / सर सुल्य 
केन्द्र र सरकार द्वारा परं क्षा उत्तीर्ण होना चाहिए । 
" रो निर्देशां/ आवेशों के ( अंध कक्षफिल्म धुलाई, पित्र- छपाई 
अनुनार केन्द्रीय कर्मचा - और परिवर्धन के काम में 3 वर्ष 
रियो को 35 वर्ष तक की अनुभव के साप फोटोग्राफी 

छूट दी जा सकती है ) । के , उपाध । 
टिप्पण : आय - सं मा निर्धा 
रित करमे कालानिर्णायक 
विधि भारस के अंडमान , 
मिनाप 

सरकारी कार्यालय/ सरकारी उप 
वन का संभ पामित क्षेत्रों क्रम में भंध कक्ष, फिल्म धुलाई,चिन . 
कोडर अपियों काई में और परिवर्धन कार्य में 8 
के पाव -पल प्राप्त वर्ष का अनुभव । 
करने की अंतिन 
सार, ख होग । रोजगार 
कानिया के जरिए भर्ती 
के संबंध में आयु- मामा 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिधि रोजगार 
कार्यायों द्वारा नाम 
मेगा की अंतिम तारीख 
होगी । 
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10 


11 


12 


___ 13 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


विभागीय पदोन्नति समिति 

समूह " ग " : 
1. केन्द्र के निदेशक 

( संबंधित ) - मध्यम 
:. उप-निवेशक ( क्षेत्रीय ) - सवस्य 
3 . केन्द्रीय / राज्य सरकार का 

कोई अधिकारी--- सदस्य 


प्रादपकार 


5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता 
( कार्य- समूह "ग " अराजपत्रित ६ . रो.. 12- 500 
भार पर ( अलिपिकवर्गीय ) द. रो.- 13- 560 
निर्भर 
विभि 
स्नता के 
भधीन ) 


28 वर्ष 

माग्यता प्राप्त संस्थान से मैट्रिक या सम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी तुल्य परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए । 
निवेशों/ आवेशों के अनु - मास्पता प्राप्त संस्थान से सिविल अपना 
मार केन्द्रीय कर्मचारियों माविक रेखाधिक्षण की उपाधि । 
को 35 वर्ष की छूट दी रेशा चित्रण कार्य में कम से कम दो 

मा सकती है ) । वर्ष का अनुमान होना चाहिए । 
टिप्पणीः 

गांछनीम : 
मासु-सीमा निर्धारित करने की सामग्री मारि के लेखे रखने की 

बाली निर्णायम तिथि योग्यता । 
भारत के ( अंडमान , 
निकोबारतीप व लसदीप 
के संघ शासित क्षेत्रों को 
छोड़कर ) अभ्यर्थियों के 
आवेदन - पत्र प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख होती । 
रोजगार कार्यालयों के 
जरिए भर्ती के सम्बय 
में आयु सीमा निर्धारित 
करने वाली निर्णायक 
तिथि रोजगारकार्यानों 
द्वारा नाम भेजने की 
मतिम तारीख होगी । 


10 


11 


12 


13 


सर नही 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टिकारण आदि पर विचार 
करने के लिए समूह " ग " 
विभागीय पदोन्नति समिति 
1. केन्द्र के निवेश : -- अध्यक्ष 
2. उप -निवेशक ( मेघीय ) 

- - सवस्य 
3 . केन्द्रीय/ राज्य सरकार 

का कोई अधिकारी - सवस्य 


6 


2 
संग्रहाध्यक्ष - सहायक 1 ( एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 3 30- 10- 380- भाग नहीं होता 
( मंग्रहालय एवं पुस्त- पद ) समूह "ग " अराजपत्रित . रो.- 12- 500 
मालय ) 

( कार्य- ( अलिपिकवर्गीय ) व. रो.- 15- 560 
भार पर 
निर्भर 
पदों की 
विभि - . 
निता के 
अर्धन ) 


30 वर्ष 

अनिवार्य योग्यता : - - 
( केन्द्रीय सरकारमारा जारी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राचीन 

निवेशों/ आवेशों के अनू - इतिहास विषय के साथ उपाधि । 
सार केन्द्रीय कर्मचारियों 

या 
फो 35 वर्ष की छूट दी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संग्र 
जा सकती है ) । हालय विज्ञान में आधि -पत्र के साथ 

उपाधि । 
पांछनीय : 
पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि -पत्र 


य 


[ भाग II - - खणा 3 (i ) ] 

भारत का राजपन्न - फरवरी 1 , 1984/ माघ 15 , 1905 
- -- - - - - - - - - - - -- - - - ___ - . - - - - - -- - . .. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . - 


- :- -- : - 


- 


- 


- - - - 


. 


. .. . . - . - - - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - -- - - 


- - . 


- :. 


- - - 


- - 


- .. 


- . . - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


पुस्तकालय के काम का 3 वर्ष का अनुभव 

टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 
रित करने वाली निर्णायक 
तिथि भारत के ( अंडमान , 
निकोबार द्वीप व लक्षद्वीप के 
मंत्र णागिन क्षेत्रों को छोड़ 
कर (अपर्थियों के आधेदन 
पत्र प्रान करने की अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के जरिए भर्ती के 
सम्बन्ध में आय-मीमा निर्धा 
रित करने वाली निर्णायक 
तिथि रोजगार कार्यालयों 
द्वारा नाम भेजने की अतिम 
तारख होगा । 


-1 - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - . - . -- - - - - -- - - 

10 


1) 


11 


13 


- 


- - 


- - - - 


. -- 


- 


- -- - 


- - 


. 


. 


. 
रवर्ग 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती 


लारा नहीं होता पुष्टिकरण आदि पर विचार लोग नही होना 

करने के लिए ममूह ग 
विभागीय पदोन्नति ममिति : 
I . केन्द्रों के निदेशक ( संयं- . 

धित ) -अपक्ष 
2 . क्षेत्रीय कार्यालय के 

उप -निदेशका सदस्य 
3. केन्द्रीय राज्य सरकार 

___ का कोई अधिकागे -नयम्य 
.. .. . - - . - .. - -- -- - - - - - -- - . . - - - 

[ फा० सं . 4/ 2/ 8 :-प्रशा0- 4] 


_ _ _ _ . .. .. - - . - - - 


- -- --- - . 


. . . 


. . 


. 


. 


- 


- - - 


MINISTRY OF COMMERCE 


qualifications and other matters relating theicto shall bo as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule atoresaid . 


Oſlice of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi , the 16th January , 1984 


G . S . R . 102 .. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C posts in the Regional Designs and 
Technical Development Centres under the Office of the De 
velopment Commissioner ( Handicraits ) , nainely : - - 


4 . Disqualifications. - - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a murriage 

with a person having a spolise living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted { marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may . if salisfied 
that such marriage is permissible under the personal JAW 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for SO Joing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. — 11 ) These rulok may 
be called the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ) Group C posts ( Technical Assti., Mechanical 
Draftsman -cum -laboratory Assit., Photographer , Carpenter , 
Draftsman and Asstt. Curator (Mleum and Library ) Regio 
nal Designs and Technical Developinent Centre ) , Ollice of 
the Development Commissioner ( llandicrafts ) Recruitment 
Rules, 1983 . 

( 2 ) They shull come into force on the date of publication 
in Ollicial Gazette . 

2 . Number of post , classilication and scale of pay . — The 
number of the said post , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as vecilied in Columng 2 
to 4 of the Schedule annened herelo . 

3 Method of recruitinent, uge limit and qualification ctc . -- - 
The method of i ecruitment to the said posts , age limit, 
1327 GI83 - 3 


5 . Power to relax, - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do it 
muy by order , fu reasons to be recorded in writing. relax 
any of the provisions of these rules in respect of any clast 
or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions reauired to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the urders issued by the Central Government from time to 
time, in this regard . 


284 


(Pari 11 - - SEC , 3 (1) ] 


SPSS 


— . - - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 4 , 198.4 MAGHA 15 . 1905 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


Name of the Post 


No. of Clasificacion 
posis 


Scale of pay 


Age limit for crect Educational & Other qualifications 
recruitment 

rcquired for direct Recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
POST . 


1 


2 


3 


Technical Assilt. 


Selection 


8 General Central Rs. 425- 15 -500 . 
Subject Service Group C EB -15 - 560 - 20 
to Non - -gazetted 700 , 
vari Non -ministerial 
ation 
depen 
cent 


on 


work 
load . 


28 year s ( A ) Educational Qualifications : 
Relaxable lor 

High School or equivalent from 
Government 

recognised School Board, 
Servants upto 35 ( B ) Technical Qualilication : 
years in accordance 1 ) For MACHINISTS : 
with the instructions Essential: ( 1 ) Certificate froni 
orders issued by the ITV Recognised Institutions 
CentralGovernment , followed by 5 year s practical 
Note : The crucial experience in Engineering 
Jate for Determining Industry , preferably experience 
the age limit shall be in the Manufacturing of tools 
the closing date for and equipments . 
receipt of applica - 2 . For Cane & Bamboo : Alicast 
tions froni candi- 7 years experience as skilled 
dates in Indiacother craftsman in Canc & Banboo 
than in Andaman & craft with proficiency in paling 
Nicobar Islands and fine bomhoo handicrafts in 
Lakshadweep ). In rhyticular, 
case of recruitment 3 . For SILVER FILIGREL. 
through the Employ - CRAFT: Q4 120W At least 7 
ment Exchanges the years as skilled proficiecny 
crucial date for in making line silver jewellery. 
(letermining age 4 . For METAICRAFTS : B . Sc .with 
limit shall be the chemistry as subject followed 
last date upto which by at least one year experience 
the Employment in analysis or non - ferrous alloys 
Exchages are askech in a laboratory of ſoundry . 
to submit nanes , 5 . For TOOL & DIE DESIGN : 

Tracle Certificate in Tool & 
Die Designing from any 
l ecognised instilutions 5 years 
experience in Tool & Dic 
Designing . 

Oy 
Certificate Course in Mechani 
cal Draftsmanship from 
recognised Institutions /ITI with 

8 years field experience . 
6 . For Tools & Dic Makers : 

Certificate Curse in fitter trade 
or tool & dic making from 
recognised /ITI instilute 5 years 

Field Experience . 
7 . For LEATHER ; ( 1 ) Diploma/ 

Certificate in cather 
Technology from ITI or any 
other recognised Institution . 
( 2 ) Five years experience of 
manufacturing Leather goods. 


Or 


10 years experience in manu 
facturing of Leather goods and 
oth - - footwears. 


Tu 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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NO 


inter 


2 


Whether age and Period of 
Educational Quali - probation . 
fication prescribed 
for Direct Re 
cruits will apply 
in case of 
Promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by If a departmental pro - Circumstances 
whether by direct rectt . promotion or transfer grade motion committee exists in which Union 
or by deputation or from which promotion or what is its composition . Public Service 
transfer and percentage deputation or transfer to be 

Commission is 
of the vacancies to be made 

to be consulted 
filled by various methods 

in making 
recruitment. 


8 


10 


12 


13 


2 Years 


N .A . 


Age - No 
Educational - Yes 
qualification 


75 % by direct recruit 
ment 25 % by promotion 
fajling which by direct 
recruitment. 


Skilled workers in the scale of Group C DPC for con - 
Rs. 260 -400 with 8 years regu - sidering confirmation 
lar serice in the grade. 

promotion 
(1 ) Director (RD & TDC ) 

concerned - Chairman 
(2 ) Dy . Directior 

(Regional)..- Member 
(3 ) Any Gazetted Officer 

from Central/ State 
Government - Member 


- 


- - 


- - --- - -- -- 


- 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


- - -- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- -- - 


✓ 


- 


w 


wy- 


1 


2 


3 


- 


Mechanica ) 
Draughtsman -cum 
Laboratory Asstt. 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
Subject Service Group C EB - 12 - 500 - EB . 
to Non -gazetted 15 - 560 
vari- Non -ministerial 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


28 Years (1) Should be Matriculate or 
Relaxable for 

Equivalent from a recognised 
Government. 

school. 
Servants upto 35 (2 ) Certificate in Mechanical 
years in accordance Draughtsmanship from I. T . I/ 
with the instructions any other recognised institution . 
orders issued by the (3 ) Should have 2 years practical 
CentralGovt. 

cxpcrience in drawings , 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from the 
candidates in India 
(other than in 
Andaman & 
Nicobar Islands and 
lakshadweep ). In 
case of recruitment 
through Employ 
ment Exchanges , 
the crucial date for 
determiping the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit names. 


1 


- 


1 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


VEND 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

promotion Committee 
for considering the case 

of confirmation : 
(1 ) Director, (Regional 
Design and Technical 
Development Centre 

concerned ) - Chairman 
(2 ) The Deputy Director 

(Regional). - Member 
( 3 ) An Officer from the 
Central/State Govt. 

- -Member . 


- w 


- . 


- 


* 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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-- - 


-- - - -- * ** * - - - 


- 


- - - 


--- 


- - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


Draughtsman 


Not 
applica le 


5 General Central Rs . 330 -10 - 380 - 
( Subject Service Group EB - 12 -500 -EB - 
to variu - C Non 

15 - 560 . 
tion de- gazetted Non 
pendent Ministerial 
on work 
load ) . 


28 years (Relaxable ( 1 ) Should have passed Matric 
for Governinent ser - or equivalent examination from 
vant upto 35 years a recognised Institution . 
in accordance with (2 ) Diploma in Civil or mechani 
the instructions / or - cal Draughtsmanship from a 
ders issued by the recognised Institution . 
CentralGovernment) (3 ) Should have at least 2 years 
Note : The crucial experience in drawing work . 
date for determining Desirable : 
the age li :nit shall be Ability to maintain accounts or 
the closing date for raw material etc . 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of recruitment 
through Employ 
nent Exchanges, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ploy :nent Exchan 
Les are asked to sub 
unit names. 


AM 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - - - 


8 


11 


12 


13 


9 
2 years 


Not applicable 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group C D .P .C . for Not applicable 

confirmation promotion 
1 . Director of the Cen 

tre concerned ). - Chairman 
2 . Dy . Director (Regio 

nal) - -Member 
3 . Any Officer from Cen 
tre /State Govern :nent 

- -Member . 


w 


MO 


SNC 


men 


M 


Photographer 


Not 
applicable 


2 General Certal Rs. 551) - 25 - 750 - 
( Subject Service Group EB - 30 - 900 . 
to varia - C Non 
tion of gazetted , Nun 
posts de - ministerial 
pendent 
on work 
load ) . 


30 years 

1 . Should have passed Matric 
(Reluxable for Go - equivalent cxamination from 
vernment S . rvants a recognised School. 
ipto 35 years in ac - 2 . Diploma in Photography with 
cordance with the 3 years experience of dark 
insiructions; orders 100m , developing , printing and 
issued by the central enlargement works 
Government) . 

OR 
Note : The crucial 8 years experience in a Govt. 
date for determining Goverrımçı t undertaking of 
the age limit shall be dark -room , developing , printing 
hi closing date for and culargement works . 
receipt of applica 
tions froin the can 
didates in India 
other than Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case ofrecruitment 
through Employ 
inent Exchanges the 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


. . 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
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6 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - 


crucial date for de 
termining the age 
limit shall be the last 
dite upto which the 
Employment Exchan 
ges are asked to sub 
mit rames . 


AL 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group ( D .PC. for Not applicable 

considering confirma 

tion etc . 
1 . Director of the Centre 

- Chairman 
2 . Dy. Director (Regional) 

- -Member 
3 . Any Officer from Cen 

tral/State Govt. 
Member 


2 


3 


4 


W 


Carpenter 


1 (One) post General Central Rs . 260 - 6 - 290 - Not 

Subject Service Group EB -6 - 326 - 8 - 366 - applicable 
to varia - C Non - EB -8 - 390 - 10 
tion de- gazetted (Non - 400 
pendent ministerial) 
on work 
load .) 


28 years 

(i ) Knowledge of Hindi, English 
(Relaxable for GO - and regional language . 
vernment servants ( ii ) Trade Certificate in carpen 
upto 35 years in ac - tary from I. T . I.) any other 
cordance with the recognised institution . 
instructions/ orders 

OR 
issued by the Central 5 years practical experience in 
Government . 

Carpentary work (preferably 
Note : The crucial craftsmanship in wood work ) . 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of recruitment 
through Employ 
mant Exchanges 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit namn : s . 


. 
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1 : - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

RAS - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - G -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable ? years Direct le ruitment 

Not applicablc Group ( D . P . C . for Not applicable 

considering continna 

lioni 
1. The Director, Region 

nal Design & Technic 
cal Development Cenn 
tres ( Concerned ), -- 

Chairman 
2 . The Deputy Director 

(Regional) — Meniler 
7 . Al Office from Stalci 

Central Govt - Member 
. — - . - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- 


coen 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


1 
- - - - -- - - 


-- - 


- - - - 


. - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - - 2 - -- - - - 
4 

A 
3 

m 
2 

a - -- - - - - - - - - - - - 

- - 
A >Sit Curate ( eneral Comural R $ 330 -10 - 180 - Not 30 years 

Essential Qualilications : 
(Muscum and 10 .14 Service Group C " FB - 12 -500 -EB - applicable (Relaxable for GO - Degree of a recognised University 
Library ). post) Non -Gazcited 15 - 560 

vernment servants with Ancient History is a sub 
(Non -Ministerial) 

upto 35 years in ac icut 
cordance with the 

OR 
instructions / orders Degree of a recognised University 
issued by the Central with Diploma in Museology 

Governmnel ) 
(Subjict to variation of posts slependent on workload ) Note : The crucial Desirable : 

Jate for delerinining Diploma in Library Science 
the age limit shall 

OR 
he the closing date 3 years expereinec in liberary work 
lor roccipt of appli 
cations from candi 
dates in India 
( other than ) in Anda 
man & Nicobar ly 
lands and Laksha 
dwecp ) In case of 
recruitment through 
Employment Ex 
changes , the crucial 
catc for determining 
the age limit shall 
be the last date up 
to which iho 
Employment Ex 
changes are ashed 
to subniit names. 


10 


11 


13 


aana 


Not applicable 


2 years 


Direct l ecruitmenų 


Not applicable 


Group ( " DPC lor con . Not appicable , 

sidering confirmation 
(i) Director of the Con 

Tres ( concernca ) 

Chairman , 
( ii) Dy. Director Re 

gional- Member 
( 111) Any Oficer from 

Central State Govt. 
- Memli. 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
- - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - - - - -- - -- 


- - 


- - - - - - --- -- 


- - - - - .. 


. . -- - -- - - -- - - - - - - 


-- - - - - - 


- - - - -- - - - " 


- 


- - 


- 


- - 


- --- - - - - 


--- - 


. . . : - 


. 


- 


- - - - - 


नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1984 
मा०का मि० 103 – मंविधान के अनुमान 30 का परन्म द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा विकाग आयक्त ( हानशिला ) 
__ कार्यालय के अधीन क्षेत्रीय पाकन रिजाइन एक नफनीकी यिकाम केन्द्रों , बेन एक बांस विकास संस्थान, अगरतनला म ममल ग में तकनीकी पपवेक्षक के पद 
पर भर्ती की पनि का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनान है, अर्थान : - - 

1. मंक्षिप्त शीर्षक एक प्रारंभ : - - ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त (हणिल्प ) कार्यालय , ममह ग क्षेत्रीय रिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्री/ अन एवं 
बांग विकास मंस्थान , अगरतला में तकनीकी पर्यवेक्षक भर्ती नियम , 1983 कर जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी रामपत्र म प्रकाशित हान की तारीख में लागू होंगे । 

2 पदों की संख्या , बर्गीकरण एवं वेतनमान : - - उफ्त पदों की मरूया , उनका वर्गीकरण और उनमें मंबंधित वेतनमान दनक माय मंलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 म दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आयूमीमा , योग्यता आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयुमीमा योग्यताएं तथा इसमे मंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनभुमी 
के कालम 5 में 13 में दिए गए अनुमार होंगे । 

+ अान्यताएं -- बर, ब्यक्मि - - 
( अ ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे . जिमका पनि या पन्नी जीवित है, विवाह किया है , 


या 


( म्म ) जिमन अपन पनि या पन्नी क जीबिन टोन हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि फन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाए कि मा विवाह मे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग वैयक्तिक विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय मरकार का यह मत हाफि छूट देना आवश्यक या उचित है, यहां लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वाग 
किमी श्रेणी या वर्ग मे मंबधित व्यक्तियों को इन नियमों के फिमी उपमध से फूट द सकती है । 

6. व्यानि: - जन नियमों की कोई भी बात में आरभणी, आयमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग छम मबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमूपित जन - जातियों और अन्य विष प्रवर्गों के व्यक्मियां के लिए 
उपयंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


_ 


-- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पत्रो की 
मंच्या 


वेतनमान 


गैक्षिक एव अन्य अर्ह माएं 


प्रवरण अथवा 

अप्रबरण पद 
- - - - - - . 


मीधी भर्ती के लिए आयु - 

मीमा 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


_ . . - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . 


- . - . 


तकनीकी पर्यवेक्षक 


+ चार मामान्य केन्द्रीय मेवा 556- 25- 750- लाग नहीं होता 

. 75- 750 - लाग नहीं होता 
(( कार्य - ममूह ग अगज- दरो० - 30- 90 ) 
भार पर पन्नित ( अलिपिफ - का 
निर्भर बर्गीय ) 
बिभिन्नता 


अधीन ) 
पदो का 
न्यौग 
निम्न 
प्रकार 


30 वर्ष 

चमडा प्रौद्योगिकी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
निर्देशो आदेणो के अनुमार मम्थान चमटा 
मरझारी कर्मचारियों को प्रौद्योगिकी में उपाधि उपाधि 
35 वर्ष मक छट दी जा पन्न 
सकती है ) । ( ? ) घन फी यस्ता बनाने के 
टिप्पणीः आय मीमा निर्धा- उद्योग में 5 वर्ष का व्याव 
रित करने वाली निर्णा- हारिक अनुभव । 
यक तिथि भारत के अंर- मिमिक प्रौद्योगिकी 
मान , निकोबार द्वीप व मिमिक विज्ञान या प्रौद्योगिक में 
लक्षद्वीप के मंच शामिन उपाधि या कुम्भकारी एवं निर 
क्षेत्रों को छोड़कर मिक में 5 वर्ष के प्रशिक्षण 
अभ्यर्थियों के आवेदन अनुभव के माथ मान्यताप्राप्त 
पत्र प्राप्त करने की विश्वविद्याग्नय विज्ञान में उपाधि । 
अन्तिम तारीख होगी । यात्रिक इजीनियरी : 
रोजगार कार्यालय के मैकेनिकल इंजीनिर्याग्ग : 
अगिा भर्ती के संबंध ( 1 ) मान्यता प्राप्त कल बोई से 
म आयुमीमा निर्धारित मैदिक या ममता परीक्षा 
करने वालीनिर्णायफ तिथि उनीण । । 
रोजगार कार्यालयों द्वाग ( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
नाम भेजने की अन्तिम मम्प्यान मे तात्रिक इंजीनियरी 
तारी होगी । 

में उपाधि -पत्र 
( 3 ) इंजीनियरी उद्मोग में 5 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव 


चमड़ा- 1 
मिर 


मिक - । 


याक्षिक - 2 

भी 
नियरिंग 
लकडी 
प्रोद्यो 
गिनी - 1 
- - - -- 


5 पद 


- - --- 


. 


... 


.- .. - - 


-- . 


. .. - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


लकड़ी प्रौद्योगिकी : 
1. बी०एम०मी० ( ग्मायन विज्ञान 

और वनस्पति विज्ञान ) 
माथ ही , लकड़ी, मिझाने एवं 
उपयोग में 5 वर्ष का अनुभव 


-- - 


. . - . - - - - . 


- - --- . 


. . . . 


- - 


- . 


- - 


- - 


- - - - 


. - - - 


- - - 


एम०म०मी० ( ग्मायन विज्ञान और 
वनम्पति विज्ञान ) माथ ही , 
लकी मिनाने एवं उपयोग में 

2 वर्ष का अनुभव । 
- -- - - --. . . .. - 

- -- -- - - - - - - - - - - - - --- - - .. - .. 
भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती प्रोन्नति या स्थानान्तरण माग यदि विभागीय पोनि परिस्थितिया जिनमें 
द्वारा अथवा प्रतिनियुपिन या भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड ममिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
म्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोति या प्रतिनियुक्ति इमका गठन क्या है मेवा आयोग से परामर्ण 
पद्धतियो तारा भरे जाने वाले या धानान्तर किया जाना है 

किया जाना है । 
रिक्त पदो का प्रतिशत 


मीधी भर्ती वाने परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि 
निर्धारित आय एवं 
शक्षिक अर्शनाएं पदा 
ननि की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - . - - - - 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


नाग नही होता 


13 

- - - - . 
समूह ग 

लागु नही होता 
पुष्टिकरण पर विचार करने 

के लिए विभागीय पदो 

नति समिति : 
1 . केन्द्रों के निदेशक ( मबं 

धित ) - - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय कार्यालय के 

उप निदेशक – सदस्य 
3. केन्द्रीय / गज्य सरकार 
का कोई अधिकारी 

- - मदस्य 
- - - - - 

[ फा०म० 4/2/82- प्रशा० -4] 
क० एम० काम्बले , संयुक्त निदेशक ( विपणन ) 

कृते विकास आयुक्त ( हस्तणिरूप ) 


New Delhi, the 16th January , 1984 


specified in columns 5 to 13 of the Schedule uforesaid . 

4. Disqualifications.- -- No persoll - - - 


G . S . R . 103 . - ] n exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in the Regional Designs 
and Te : hnical Development Centres / Cane & Bamboo Deve 
lopment Institute Agartalla under the Office of the Develop 
ment Commissioner ( Handicrafts ) , Thamely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


. .- . 


. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Developinent Commissioner 
( Handicrafts ) Group C posts ( Technical Supervisory Regjo . 
nal Designs and Technical Development Centres / Cane & 
Bamboo Development Institute , Agartalla , Office of the 
Dovelopment Commissioner (Handicrafts ) Recruitment 
Rules , 1983 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , iſ satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for So doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of publication 
in Official Gazette. 


5 . Power to relax . -- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale o [ pay. - - The 
nilmber of the said post , their classification and the scale 
of pity attached thereto , shall be as specific in columns 2 
to 4 of the Schedule anncxed hereto . 


3 . Method of recruitment , aye limit and qualificution etc . 
The method of recruitment to the said posts , aye limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 


6 . Soving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schedulcd Custes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tine. In this regard . 


784 ET 77311a : 972 
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SCHEDULT 


Name of the post 


Eduationel & othei qualifications 


No. of Classification 
post 


Age limit for cliicut 
recruitment. 


Whethics 
Selection 
post or ! JI : 
election 


plyt . 


Technical Supervisor 4* 

( four ) 


General Central Rs. 550 -25- 750 - Nut 
Service Group C EB - 30 - 900 applicable 
Non - gazetted 
(Non - Ministerial) 


*(Subject to variation dependent on work load ) 

Details of posts 
given below : 


Leather 
Ceramic 
Mechanical 
Engineering Wood 
Technology 


TTÎ 


5 posts 


30 years 

Leather Technology : 
(Relaxable for Govt. 1 . Degree Diploma in Leather 
servants upto 35 Technology from a recognised 
years in accordance University /institution . 
with instructions / 2 . 5 years pracıical experience in 
orders issued by the leather goods manufacturing 
Central Govt.) 

industry . 
Note : The crucial Ceramic Technolgy : 
date for detormining 1. Degroc in Ceramic scicrce or 
the age limit shall be Technology. 
the closing date for 

OR 
reccipt of applica - Degree in Scierce from a recog 
tions from the candi- nised University with 5 years 
dates in India ( other training/experience in Pottery 
than in Andaman and Ceramic . 
and Nicobar Islands Mechanical Engineering : 
and Lakshadweep ). 1 . Should have passed Matri . 
In case recruitment culate or equivalent examina 
Through Employ - tion from recognised school 
ment Exchange , the board . 
crucial date for de- 2 . Diploma in Mechanical En 
termining age limit gineering from a recognised 
shall be the last date university /institution . 
upto which the Emp - 3, 5, years practical experience 
loyment Exchanges in Engineering Industry . 
are asked to submit Wood Technology : 
names . 

1 . B .Sc. (Chemistry & Botany) 

with 5 years experience in 
scasoning and utilisation of 
wood . 

OR 
M .Sc. (Chemistry & Botany) 
with two years experience in 
seasoning and utilisation of 
wood . 


mu 


Period of 
probation , 


Whether ageland 
educational quali - 
fications prescrib 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
motion . 


In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is 
motion 0 : transfer , grades from its composition , 
which promotion or deputation 
transfer to bemade . 


Cicumstances 
in which UPSC 
to be consulted 
in making rectt . 


Method of Recruitment 
Whether by direct re- 
ruitment or by deputa - 
tion / transfer and per - 
centage of the vacan 
cies to be filled by va 
rious methods. 

10 
Direct recruitment 


VAA 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


N . A . 


Not applicable 


Group C D . P. C . for 
considering confirmation 
(1 ) Director of the Cen 

tres (concerned ) - 

Chairman 
( 2) Dy. Director of the 

Regional Office 
Member 
(3) Any officer from 

Central/State Govt . - 
Member. 


L 


ULE 


SU 


ma 


[F . NO . 4 /2 /82 - - Admn . IV ) 
K . S . KAMBLE , Jt . Director, (Marketing ) 
for Development Commissioner (Handicrafts ) 
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मई दिर - 16 जनवरी , 128 . 
प . नि . 04 --- राष्ट्रपति , मविधान के अन 200 परम्मष द्वारा प्रदान शामिनों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के वाणिज्य 
मंत्रालय की अधिगूचना मः 23/ 69 स्था• I] नारीस्त्र 6 नवम्बर , 1969 को , जो तक उमना संबंध स्टाफ कार चालक के पद में है, उन बातों के सिवाय 
अधिकाप्त करम ए जिन्हें किया गया है या करने का नाप किया गया है . पाणिज्य मन्त्रालय में स्टाफ कार चालक के पद पर मनी को पति का मिनिममन 
करने के oिn निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्धाम :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पाणिज्य मन्त्रालय ( स्टाफ कार चालक ) भी नियम , 1४४५ है । 
( 2 ) ये राजपद में प्रकाशन की तारीख को पवृत होंगे । 

2 पद -गम्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उपन पद की मंश्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बढ़ होगा , जो इन नियमी में उपायस अनुसूची 
· के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३ भर्ती की पद्धति , आय- मीमा, अन्य अहंताण आदि - उक्त पद पर भर्ती की पमि, प्राय-सीमा , अहंताएं और उसमे मबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
गोवत अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : -~~वह व्यक्ति ,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी में जीवित हान हुए किमी व्यक्भि में विवाह किया है, . 
नाम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
भमशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किमी व्यक्मि का इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेपवर करके इन नियमों के किमो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मिणों की वाघन, आदेश बार शिथिन कर सकेगी । 

6 व्यापत्ति -- न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आम्-मीमा में घट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मन में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमूचित जातिमो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
समया 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने पाले मोधे भर्ती कि आने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 
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. स्टाफ, कार चालक 


लागू नही होता 


23 वर्ष में 30 वर्ष 


कार्यभार साधारण केन्द्रीय मेवा , 
के वर्ग 3 ( ममूह ग ) 
आधा ( अगजपत्रित ) 
पर परि - ( अननुमचिय) 
वसन 
फिया जा 


260 - 8- 290- 
दरो . 6- 326 
9 - 366-दरो० 
H - 350- 10 
40050 


आवश्यक । 
मोटर कारों के लिए विधिमाम्य 
चालन अनुमप्ति हो , मोटर 
यंवक्रिया का शाम और मोटा 
कार चलाने का कम से कम पांच 

वर्ष का अनभव । 
बाछनीय : 
आठवा ता उनीर्ण । 


मकता 
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. ... . - - 
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- - - -- - 


सीधे भर्ती किए जान पग्विीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि 
लिए विहित आयु कोई हो 

और गैक्षिक अहलाए 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 
. . - - - -- 


भर्ती की पति भर्ती मोधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
सामान नि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी 
समानान्तरण भारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिससे प्रोन्नति प्रतिनियमित मंरचना 
पानिय वाग भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
गिफ्नयों को प्रतिणसता 


भर्ती करने मे किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग 
मे परामर्शकिया जाएगा 
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माग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्टाफ कारों के चालकों के लिए 
मकने पर मोधी भर्ती द्वाग । आधण्यक मम गाए 

मक्षमता-कनर के प्रतिनिर्देश 
में पद के लिए उपयुक्तता की 
परीक्षा करने के लिए आस 
यित चालन की आंच के 
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Strongwaya 
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- - Iwwerd interview 


SVJERO 

-V o Euter A m ai 


परिणाम के आधार पर दिल्ली 
में वाणिज्य मंत्रालय में या 
उनके अधीन कार्य कर रहे ऐसे 
नियमित सवार हरकारों और 
ममुह घ कर्मचारियों मे मे 
Festa TUTTET F34 TTA 
FITX 7 TEATRI 
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आर० सेतुरमन , अवर सचिब 
New Delhi, the 16th January , 1984 

4 . Disqualification . No person , 
G . S . R . 104 . -- In exercise of the power s conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living , or 
of the Notification No . 2 / 3 /69 - E . II , dated the 6th Novem 
ber , 1969 of the Government of India in the Ministry of 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Commerce in so far it relates to the post of Staff Car Driver, 

contracted a marriage with any person , 
except as respect things done or omitted to be done. the 

shall be cligible for appointment to the said post, 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Stair Car Driver ic 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
the Ministry of Commerce , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for doing so , exempt any 
be called the Ministry of Commerce ( Staff Car Driver ) Re 

person from the operation of this rule . 
cruitment Rules , 1983 , 
( 2 ) They shall come into force on ihe date of their 

5 . Powers to relax . - ---Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of post , classification and scale of ray .. The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of post, its classification and the scale of pay attached 

class or category of person . 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit and qualification etc . - - 

provided for ihe Scheduled Castes / Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali other special categories of persuas in accordance with the 
fications and other matters relating her to shall be , as 

orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the aforesaid schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post , No. of Classification Scale of Whether Age limit for direct Educational qualifications required 
Posts 

sclection recruitment 

for direct recruits, 
post or 
Non selec 

tion post 
2 3 
Staff Car Driver (Subject Gencral Central Rs. 260 -6 - 90 - Net 23 tv 30 years, Essential 
to varia Service , Class III EB -6 - 326 - 8 . 366 - Applicable 

Possession of a valid driving 
tion de - (Group C ) EB - 8 - 390 - 10 - 400 

licance for motor cars, kirowledge 
pnede!lt (NonGazetted 

of motor mechanism & ex 
on work Non -Ministerial) 

perience of driving a motor car 
load ) 

for at lcast five years . 
Desirable : 

A piss in the 8th Siandard . 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation . 
fications prescrib 
ed for direct re 
ruits will apply in 
the case of pro 
motees 


If a Departmental Pro - 
motion Committcc cxists 
what is its compositoin . 


Method of Recruitment 
Whether hy direci re - 
ruitment or by deput 
auon , transfer and per - 
centage of th : vacan 
cies to be filled by 
various methods . 

- - 


in case of recruitment by pro . 
motion /( cpu ation / transfer , 
grades from which promotion , 
spinalien /transfer to be made 


Circumsiances 
in which Union 
Puhlic Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rectt. 
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Not applicable 


Two year . 


Notapplicable 


Not applicable 


By transfer , failing which 

by direct recruitment. 


By trapsfer on the result of a 
test in driving designed to 
djudge suitability for the 
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post with reference to 
standards of competence 
considered essential in Dri 
vers of Staff Cars from 
mongst regular Despatch 
Riders and Group D emp 
loyce working in and 
liider the Ministry of 
fninnccc in Delhi viha 
D Sess the qualificator 
Hi Cot. 7 
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पति विभाग 

___ दिली. : : . जनवरी 11 ,.! 
मा० - नि . . ..... वि : कुन : ) के पर हार प्रदान गक्तियों का प्रयोग करने हा गट्रपनि, एलट्टा पूति तथा निपटान 
महानिदेशालय के अन्य बाबालकों में कर हिन्दी अन्याय के पद के लिए मना को पद्धति को निनिामिन करने के लि निम्नलिखित नियम बनाने में 
अर्थात्: -. 

1 मनिन नाम . और . ...( 1 ) प्रे नि म पनि तानिए महानिदणालय ( क्षेत्रीय कायालय ) वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( भी ) नियम 1981 
कहे जायेंगे । 

2 ) ये मरकारी अपन मा प्रकाशन वाद नाग मारे जागं । 

22. सरया . कारण र बेनरमाला .---- १६ गो संगा . . . बनाकरण और उमर गंलग्न वननमान में होंगी इन नियमों में मात्र जी 
अनुसूची के स्ना से में बिनिदिष्ट है । 

3. भी को पद्धति आयु- सामा, अर्हताप आदि -- -- उक्न पद म ध म भर्ती को पद्धनि , आयु सीमा , अहता और अन्य बाने में होगी जो कथित अनु . 
सुची के स्त . 5 1 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनहता . कोई भी व्यक्ति , ---- 
( क ) जिसने सो मे व्यक्ति में विवाह किया है जिसकी पत्नी जिनका पनि जोवित हैं अपवा 

( ख ) जिसने अपनी पनी अपने पति के जीवित रहा हु किसी अन्य व्यक्ति म विवाह किया हा . 
उक्त पद पर रियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तुं यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता देवि से व्यक्ति पर जि , अविन से विवाह किया जाना है. इस पर लाग जाने वाले नि 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनु मदि है और यदि ना करने के अन्य आधार है तो वह नियम के प्रवर्तन में किसी व्यक्ति को छुट दे सकती है ! 

5. शिथिल करने की मन .. जहा सन्द्रय नकार की यह राय : किन्या करना आवश्यक. या मोच:-- है, वहां वह आदेश द्वारा लिखित 
रूप में अंकित किए जाने वाले कारणों के किमी भोग या यकियो के वर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धों में से किमी को भी शिथिल कर सकती 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


6 . छट : --- इन नियमो की काई श्रा , न्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गहर आदनों के अनुनार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियो तथा अन्य विशेष वर्ग के क्तियों ने लिए अपक्षित आरक्षण, आ " मेमा में द अशा अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं अलेगी । 

अनुसूवी 
पद का नाम पठान । वर्गीकरण 

प्रवरण पद भयत्रा का पूर्व मानो भनी वालों के मोगा मतों वालों के लिए 
अप्रवाण पर गवा की नि , आय. नीमा आवाचक शैक्षणिक तथा अन्य 
अवधि का 

अना 
नाम केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन 
नियम 1972 
के नियम 
31) अबीन 
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वरिष्ट हिन्दी अनुवादक 


सामान्य केन्द्रीय 


अप्रवरण 


550- 2 (0- 6.3 
25- 500- 5 


लाग् नहीं 
होता . 


TE 


28 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) हिन्दी अंग्रेजी में किसी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्व 
नारी किये गये निदेशो विद्यालय से मास्टर की 
का आदेशों के अनुसार उपाधि तथा उपाधि -स्तर 


राजपत्रिन 
लिपिक वर्माय 
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deo 
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- - - -- --- ... 


-- - - 
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गरका कमचारियान पर प्रेमी/ हिन्दा 
लिए गियर करके 

ऑनलाय,याचा विषय 
यालक की जा सकती - : मा में ही होता 

व पीना । नापन 
नोट -- - भारतन. मी . 
बाजरमा जी 
ifकाबार द्वीप सम 
नाली उम्मी हिन्दी। राजी का हारकर 
बाग की छानबार ) हिन अग्रेनी माध्यम से 
मार्थना पत्र प्राप्त होर किम जग विषय भ 
को अल्लिम निधि को किसी मान्यतापान स्वि 
पत्येक मामले में, आय विद्यालय में गाम्द 
बीमा निर्माणकरने के उपाधि तथा आदि म्मर 
मिा निर्णायक निधि ५ . अंग्रेजी हिन्दी निथाय : 
+ में मान IITTER बैंकि, विपत्य + । 
उन पदों के म . म . में : या व गाभा 
जिनमः निा निर्यात मायम हो । 
रोजगार कागगमय के 
मायम गना जाना है जिद श्री मीना 
आय मीमा में निर्धारण किसी अन्यविग म कगा 
के लिए निर्णायक निधि मानापान सिम 
प्रगक मामले में वर विद्यालय में भारत का 
तिम तिथि को 

धावि न . प . हिना 
जिम नया रोजगार गौर अंग्रेमा अनिवार्य 
कार्यालयों में नाम भजने यंकाएक विषयों के 
के लिए कहा गया है । * कप में हो या दाना 

में ग । परा का 
माम सा हो गया 

मग अनिवारा 
पैनापन विश्यमा 
म रवाना 

नथा 
। । हिन्दी में अमेजी और 

अंग्रेजी में हिन्दी में 
अनवाद कार्य में मान्यता . 
मानलीमा प्रमाण 
पर पाध्य कम ना कन्दीय 
गन्य सरकार का 
लयों में जिन अन्तर्गत 
भारत सरकार 
न . - ममी 
शि मनपनी मार 

जी में हिन्दी 
में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष पा अनुभव । 


- -- 


. 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- , - - . - . 

- - - - - - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पति क्या भर्ती सीधी पदोन्नति प्रमिनियुक्ति , स्थाना - याद विभागीय पदानि व परिस्थितियां जिसमें 
लिए निर्धारित आय अवधि यदि कोई होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रनि - सरण हाग भी की दशा में वे ममिनि विद्यमान है, तो उसको भी के लिए शं . 
और शैक्षणिक का नियुक्ति म्याना बाग जनम म पदोन्नतिप्रति मनी 14 

गा । मना आयोग 
नाएं पानि के होगी आर भित्र पनियों निर्यात माना -करण । 

ग परामर्श किया 
मामन म नाग होगा 

द्वारा भरी जाने वादा रिक्तिया जायेगा 
की प्रतिमत्तता 

1 - 1 
नहीं 2 घर्ष पदोन्नति द्वारा , जिसके अभाव में पदोन्नति 

निलिग्निन मिश्रित · लाश नत्री श्रोता 
प्रतिनिक्ति पर ग्यानाम- म कनिमारको म मे 1 , 14 नियम 


10 


1I 


12 


13 


. . 


.. 


. 


- , 


- -- - . - . - - . . 


- 


- 


- - - 


- . . 
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9 


10 


11 


13 


14 


गण साग तथा दोनों के 
अभाव में मीधी भर्ती दाग 


जिन्होंने इस ग्रेड में पान प्रधान ---- अध्यक्ष 
वर्ष की नियमित सेवा कर 2 . वरिष्ट, युप र अधि 
ली हो । 

कारी सदस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3 अन्य कार्यालय से बरिष्ट 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि - ग्रुप " ए "-- -सदस्य 
कारियों में से जो 

अधिकारी 
( क ) ( i ) समकक्ष पदो पर 4. सहायक निदेशक 
हो , या 

( प्रशासन ) --- सदस्य 
{ 11 ) 425 --- 700 रु० या सम 

कक्ष के वेतनमान के पदों 
पर हो तया ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर 

चु के हो और 
( ख ) सीधी भर्ती बालो 

के लिए स्तम्भ में 
निर्धारित की गई शैक्ष 
णिक और अन्य योग्यता 

रखते हों 
{ उसी मंगठन विभाग में इस 

नियक्ति से तत्काल पहले के 
किसी अन्य संवर्गबाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को 
मिलाकर, प्रतिनिय क्ति की कुल 
अर्वाध माधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


[ - 1 2018/1 / 8 4 -स्था -11 ] 
मी . आर . महाजन . अवर सचिव 


DI PARTMENT OF SUPPI. Y 
New Delhi, the 20th Jaruary , 1944 


G . S . R . 105 . - Inelercise of the powers conferred by the proviso to article 304 of the Constitution , the Piesident hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitmentto the post of Senior Hindi Translator on the region . hwices under the Directorate 
General of Supplies and Disposals. 1 :amely :-- - 

1 . Short title an.! commencement : - ! ) These rulc . amity bc called the Directorate General of Suplies and Disposals ( Regional 
Offices ). Senior Hindi Translator ( Recruitment Rules. 1984 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date on their publicacion in the Ofticiai Gazeite 
Number , classification amml scals of pay -- -The number of the said post . Its classifi . ion an .! the calc of pay atta : hc .! tiheretty 
shall be as specitiedin columns 2117 + at the schedule ancietto thee rules . 

3 . Method of recruitment age lim qualiticalls etc . ...The method of recrulinient age limit , qualifications and other matier 
relating to the said post shall be as speciliedinc an : 510 Hoj the said Schedule , 


4 . Disqualification : - -- Nor person,---- 
( a ) who has entered into or contraciela marriage with a person having a spousc living , or 

( b ) who , having a pousa living, his en :ced into or contacted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoin :iment to the said post : 

Provided that the Central Government inay . if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to uch 
person and the other party to the marriage anlihat there are other grounds for sucoing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Powertroli - Wyeth : ContialGivin ayni ofonion that it is noces , dry or expedient so rindo , is nry by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax my of the provisions of these rules with respect to any class or calegory of oursons . 

6 . Savings . ---Nothing in these rules shall affect rescvations, relaxativn of inge limit alother conexistunts required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribesir vihorujecialca egories of persons in cordance with the orders in died by the Central 
Guvern :nt from time to timd in this regard . 


[ UPIT JI- - 
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SCHEDULE 


- - - - - - -- - - 


- - 


Name of post 


No. of Classica 
Posts to 


Age limit for direct Educational and other quali. 
recruits 

tications requured for direct 
recruits 


Scalc o Pay Whcther Whether 

Silection henefitof 
Pustac willverr 
Non -selev - of service 
tido Post silnissible 

under rule 
50 of the 
CCS 
( Pension ) 

Rules, 1972 
- -- - - I - - - 


- - 


I - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


G 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . . — 


. 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Or 


Senior Hindi 

General Rs. 550 - 20 - Non Not Not exceedcl 28 ( 1 ) Master s degree of a res 
Translator 

Central 650 - 25 -800 . Selection applicable years , (relaxable for cognised University in 
Service 

Governmçntservan14 Hindi/ English with English 
Group ( " 

upto 35 years in acc - indias a compulsory clec 
No111 

ordance with theins - the subject or as medium 
Gazebied 

fructions or orders 01 examination at degrec 
ALni .11 

issucd hy the Central devel 
Government). 
Note : The crucial Master s degree of a re 
Nute for determining Cwnised University in an 
the uge limit will in suhject other than Hindi 
cach case betheclos - English , with Hindi/Eng 
ing date for the re - lish medium , and English / 
ceipt of applications Hindias a compulsory clec 
Srom candidates in tive subject or as medium 
India (other than of examination at degree 
those in the Andaman level. 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . Master s degree of i recoy 
In respect of posts , nised University in any 
the appointment to subject other than Hindi/ 
which is made thro - English , with Hindi and 
ugh the Employment English as compulsory 
Exchangos the crucial elective subjects or cither 
date for detrmining of the two as medium of 
the age limit, will in examination and the other 
cach case , be the last as a compulsory olective 
date upto which the subject at degrcc level . 
Employment Fxch 

AND 
anges are asked to ( ?) Recognised Diploma / 
subnuit the nantes . Certificate Course in trans 

lation front Hindi to Eng 
fish and viuc -vcrsa or two 
years experience of trans 
lation work from Hindi to 
English and vice -versa in 
Central / State Government 
offices , including Govern 

inent of India undertakings . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa DPCexists what is its Circumstances 
educational qua : probation , whetherbycircot recruit - molion /deputition / transfer , Composition 

in which UPSC 
jifications pres- if any iment or by promotion cigradefroin which promotion 

is to be consul 
cribed for direct by deputation /transfer Jeputation transfer to be made 

led in making 
recruits will apply and percentage of the va 

recruitment 
in the case of pro 

cancies to be filled by va 
notces 

rious methods 
11 

13 

14 
No 2 years Ry promotinn failing Promotion : 

Consisting of Not applicable 
which lvy transfer on se From amongst Junior Hindi 1. Head of Regional Office 
putation and failing both Translators with five years - Chairman 
hy direct recruitment. regular servicc in the grade . 2. Senior Group A Offi 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - UT 


U 


- 


- 


. . - - - - - -- 


UN 


12 


LUTFL 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


vrr 
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- - - -- 


- 


-- 


- - . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


.. 


. 


. 


- . 


. 


12 

13 
.. - - - .. . . . - - - . . . . . . . .. . -- - -- - । - . .. . . . . . . - - .. -. - - - - 
Transfer on deputation 

ce - Menrler . 
From amongst Central Goyt . 3 . Senior Group A OH 
Officers holding : -- 

cer [romanother Alce 
lit ) ( 1) Eulogous posts ; (or Member 

KlipUSTS Ill the ply kale ol + ASSISTAL DIC . ( At . 
Rs 425. 7000 quivalent ministration ) - Member 
with 5 years regular Service 

in the grade ; and 
ih ) possessing the educational 

and other qualifications 
laid down in Col . 8 for 

direct recruits . 
( Period of deputationinclud . 
ing period of deputation in 

mother ex -cadre nost held 
inmediately preceding this 
appointmentin the same or 
Lanisation Department 
shall ordinarily not exceed 
three years ) . 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


[ A - 12018 / 1 / 84- ES - II ) 
C . R . MAHAJAN, Under Secy . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


इस्पात और खान मकालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली. 1 : मनवरी , 198 / 
मानानि 105 - - संविधान के अनच्छेद 500 + गन्तक हारा प्रदान अधिकारी का प्रयाग हर हाग, राष्ट्रपति , एतद्वारा भारतीय भूवैज्ञानिक 
मक्षण ( वयं क तथा प्रग व पद ) भर्ती नियम , 1967 में और आगेसिंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1984 कहलाएंगे । 
( ? ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे लारा माने जाएगे : - - 

, भारत मवेज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तया वर्ग ग्य पद ) भती नियम , 1967 की अनसची में , कलाविव शिल्पकला ) पद की कम मम्मा A8 तथा 
उममें मवेधिन प्रविष्टियों ये. बाद निम्नलिखिन सम संख्या तथा प्रविष्टियां जोडी जागी, अर्थात । 


. 


. 


- 


- 


- , - 


. 


- - . 


. 


- 


.. . . . - - 


- - . 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - - 


सीमा 


अनुसूची 
- - - 

- - . 
पद नाम पद 

यर्गीकरण 

बननमान प्रयरण या मधी भर्ती के लिए आयु क्या अदि.- साधे भर्ती के लिए, अपेक्षित 
गंच्या 

अप्रवरण 

रकन सेवा शैक्षिा था अन्य योग्यताएं 
वों का लाभ 
मी०मी०एम . 
( पेंशन ) 
नियम , 1974 
का धारा 30 
के अन्तर्गत 

ग्राहय है 
_ - - - - - - - . - - - - - - - 
56 

क 

- . - . 
।। ५.१, जान वैज्ञानिक । मामान्य केन्द्रीय मेवा , १० 7101 - 410 - लाग नहीं 35 वर्ष 

अनिवार्य : 
( 1981 ) वर्ग क राजपत्रित ५० दरो० - 110 

( मरकारी कर्मचारियों के 

1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कार्यभार 1101 - 50- 1300 लिए केन्द्र सरकार द्वारा 

विद्यालय से भविज्ञान या 
के आधार 

समय- ममय पर जारी 

भौतिक शास्त्र में मास्टर 
पर घट 

निदेशों के अनुसार 5 

डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
वह गवानी 

वर्ष तक मिथिलनीय ) 

भूतल जलविज्ञान संबंधी 
नोट : आयु सीमा अवधारित 

स्थतन्त्र अध्ययन का 3 वर्ष 
___ करने की तारीख भारत 

. का अनुभव । 
- - - - - . . . .. - - - - -.... . 


- - 


- - - - 


- -- - . 


. - 


. 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


. 


[ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- . . . 


- - 


- 


- - - 


- - 


में उम्मीदवारों ( बैंड 
मान और निकोबार 
द्वीपों तथा लमवीप को 
छोरकर) के लिए 
आवेदन पत्र प्राप्ति की 
अंतिम तारीख होगी । 


नोट 1 : अन्यथा सुयोग्य उम्पोर 

वारों के मामले में संघ 
नोक सेवा आयोग के विवेका 
धिकार में योग्यताओं में छूट 

दी जा सकता है । 
नोट 2 : अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग अपने 
विकाधिकार से अनुमव 

संबंधी योग्यताओं को उस 
स्थिति में शिथिल कर 
सकमा है जब चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मन हो कि इन समु 
वायों से वाछिन अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों को उनके 
लिए आरक्षित रिमितयों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 


पांछनीय : 
हिमनव ( ग्लेशियर) द्रवण जलधार 

से जलविज्ञान संबंधी को 
के संकलन, निलम्बित अवश्य 
तलछट नमूनों के संकलन, 
विश्लेषण और उनकेनिधन 
का तया झम्प्यूटरीकरण 
और कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग हेतू 
अपेक्षित अंकपड़क पर उनके 

अंकन का अनुभव । 
नोट : उम्मीदवार को ग्लेशियर 
युक्त तथा बर्फीले क्षेत्रों में 
फोल्ड अध्ययन करने के लिए 
शारीरिक रूप से सस्थ 
होना चाहिए । 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - - ... - - - _ . _ _ 
क्या सीधी भर्ती में परिवीक्षा की 
निएनिर्धारित आयु अवधि , यदि 
तथा शैक्षिक योग्यताएं कोई हो 
प्रोनस म्यक्तियों के 
मामले में लाग होस् 
-- - -- -- - - - - - - - - - 


भर्ती को विधि - पोधी भर्ती द्वारा पदापति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण कोई विभागीय पोमति वे भी परिस्थितियां 
या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मोधो भर्ती के प्रपा में वे समति हो , तो उ46 ) गठन जिनमें संघ लोक सेवा 
स्थानाम रण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेप जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

आयोग का परामर्श 
विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण होगा 

आवश्यक है । 
रिक्तिमों का प्रनिशत । 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - . - - - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


10 


11 


13 


.. 


. . . 


. . . - 


- . 


- 


- 


- . . . - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : वर्ग क विमागीय पदोन्नति सीधी भर्ती तथा प्रति 
जिसके असफल होने पर मोधी केन्द्र सरकार के अधीन ऐसे समिति ( स्थायीकरण पर नियुक्ति पर नियुक्ति 
भर्नी द्वारा । अधिकारी, जो - - विचार हे ) . 

हे अधिकारी का 
( क ) ( 1 ) समान पद धारण 1, उप महानिदेशक , भार- चयन करते समय 
करते हों , या 

नीय भूसंहानिक सर्वेक्षण संघ लोक सेवा आयोग 
:. जिन्होंने १० 650- 1200 के - अध्यम 

से परामर्श लेना 
वेतनमाम के या समकक्ष पदों ?, उप सचिव या निदेशक, अनिवार्य होगा । 
पर 1 वर्ष सेवा को हो , या बाल विमा - परस्य । 


- 


- - - - 


1327 GI/ 83 - 5 
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11 


12 


13 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


3 . जिन्होंने क . 550- 900 के नोट म्यागकरण में मंत्र 

वेतनमान या समकक्ष पदों धित विभागीय पदोलन 
पर 5 वर्ष मेवा को हो ; नया जा समिति को कार्यवह 
( ख ) कालम 7 में मीधी भर्ती के अनुमोदन हेतु संघ लोक 
लिए निर्धारित शैक्षिक योग्य - मेवा आयोग को भेजी 

नाएं नया अनुभव रखते हों । जायगी । अगर आयोग 
( प्रतिनियक्ति की अवधि इम द्वारा उसका अनुमोदन 
नियुक्ति के ठीक पूर्व समान नहीं किया जाना है, तो 
मंगटन विभाग में किसी अन्य संघ लोक मेवा आयोग 
मंवर्ग बाह्य पद पर प्रति - के अध्यक्ष या सदस्य को 
नियुक्ति की अवधि महिन , अध्यक्षता में विभागीय 
मामान्यतः 3 वर्ष में अधिक पदोन्नति समिति को पुनः 
नहीं होगी । 

वैठक होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पाद टिप्पणी : - ~ भारतीय भवैज्ञानिक मक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग व पद ) भर्ती नियम, 1967 कालीन इम्पान , खान और धातु मंत्रालय ( खान व धातु विभाग ) 

की दिनांक 28- 11- 67 को अधिसुचना द्वारा भारत के राजपत्र के भाग , खंड 3, उप खंड (i ) में मका०नि० 1883 के अन्तर्गत दिनाक 
16 - 12- 1967 को प्रकाशित हुए थे । उपर्युक्त पद , जो अभी हाल में बना है. को उपर्यन नियमो को अनुसूची में जोड़ा जा रहा है । 


है 


म . 17 - 1200 19/ 12/ 8 - खान -2 ] 

हरबंम लाल अत्रो , अवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


. ( Department of Mines ) 
New Delhi, the 12th January , 1984 


G . S . R 106.. .In exercise of the pover , conferred by the proviso to aarticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to vend the Geological Survey of India (Group A and Group B posti) Recruitment Rules 1967 . 
namely : -- 

1 . ( 1) These rulesmay be calle , the Geologie Survey of India (Group A and Group B : % 0 ! ) Recruitment (Amendment) Rules, 


1984. . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Getv .. .: Stl , Softiit ( G Our Aan. Group Boosts ) Recruitment Rules 1967. after serial number 
88 relating to the post of Artist / Sculpture ) and the entries relating there :0 , the following serial numher and entries shall be inserted 
namely : 


Name of post 


No . of 


C1: 551fi11.00 


Scille of pay Whether Age limit 

Selection or for direct 
Non-selec - recruitment 
1101 post 


Wireiher bene - Educational and other 

fit of qualilications required 
added year for direct recruit : 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pen 
vion ) Rules 
1972 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


3, 9 . Hydrologiat 


No 


General Central Rs. 700 40 - Not 
( 1983) Service Group) 900 - F B - 10 . aplicable 

Subject A Gazeted 11010 - 5{ }-1 360 
In varia 
110nde . . 
ponuent 
on 
workload: 


Not exceediny 
35 years . 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 
5 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 


Essential : 
(1 ) Master s degree in 

Genlogy or Physics 
fron a recognised Uni 
versity or equivalent . 
(11 ) 3 years experience in 
andertaling independent 
surface hydrological 
studies 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 4117 II - - IV 


31111 


74 HT 1747 : 


7771 4 ,1981/ 774 


15 ,1905 
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YU - 

L 


A 


- - - 


- 


= 


- - - - - 


5 


6 (1 ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


by the Central 

Note 1 : — Qualifications are 
Give DC ) . 

iclaxable at the discrction of 
Note : The 

the Union Public Service 
crucialdaic for 

Commission in case or 
dctermining the 

candidates viherwisc well 
luc limit shall 

qualificd . 
lic the closing 

Note II : --- The qualifica 
date for receipt 

tions regarding experience 
of applications 

are relaxable at the dis 
from candidates 

cretion of the Union 
in India ( other 

Public Service Commis 
thai those in 

sion in the case of 
Andaman and 

canlivates belonging to 
Nicobar Islands 

the Scheduled Castos 
and Lakshu 

and Scheduled Tribes 
dwecp ). 

ii, at any stage of selec 
rion , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos 
fron thesc communities 
possessing requisite er 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : Lxperience in 

collection of Hydrological 
data from glacier-melt 
water stream ; collection 
of suspend sediment 
samples, elc . analysing 
and interpreting the same 
and recording on data 
card required for com 
puterisation and computer 
programming. 
Note :- The candidat : 
should be phyolcally fit to 
take up field studies in 
glacier bound and , snow 
Lovered areas . 

- -- - - - - 

- - - - - - - - -- 
Mouliod of recruitnient In casc of recruitinent by pro - If a Departmental Pror Circumstances 
whether by direct recruit . motion or deputation or motion Committec exists in which the 

ment or by promotion or transfer grades from which what is its composition U . P .S . C . is to 
by deputation of transfer promotion or deputation 01 

bo consulted in 
and percentage of the transfer to be mado 

making recruit 
vacancies to he Alied 

mcot 
hy various methods 


- 


. , 


. 


- - - 


- 


- 


— 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether ilgo and Period of 
educational qual1- probation , 
licationis prescrib - if any 
cd for direct 
Tecruit will apply 
in the case of pro 
motees 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- - 


- - - - * — YKSY 


- 


8 


12 


13 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


~ 


- 


- 


~ 


- 


- 4 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


_ 


Notapplicable 


years 


By transfer on deputation Transfer on Deputation - 
failing which by direct rc - Officer under the Central 
cruithelit. 

Government : 
( a ) ( i) holding analogous 

posts ; oc 
(ii) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or equivalent 
or 


Group A Departmental Union Public 

Promotion Committee Service Com 
( for considering con - mission shall be 
firmation ) ; 

consulted while 
1. Deputy Director making direct 

General of Geological rocruitment and 
Survey of India selecting 11 
Chairman . 

officer for 
2 . Deputy Secretary or appointment on 

Director of Departncnt deputation . " 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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11 


12 


- 


( lii) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 

550- 900 or equivalent; and 
( b) possessingthe educational 

qualifications and experi. 
ence prescribed for direct 

recruits under column 7. 
(Period of deputation in 
cluding period of deputa 

ion in 4nother ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment 
in tho same Organisation 
or Department shall 
ordinarily not exceed 3 
years) . 


of Mincs - Member 
Note : The proceedings 

of the Departinental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. I however , 
These are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the U. P. S . C . 
shall be held . 


- - 


- 


- 


Foot Note : - Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 wore published in the Gazette 

of India Part II Soction 3 Sub -Section (i) as G . S .R . 1883 on 16 - 12 - 1967 vide the then Ministıy of Steel , Mines 
and Metals ( Department of Mines and Metals ) Notification dated 28 - 11 - 1967. The above post which has been 
created recently is being added in the Schedule of above Rules . 


[ F . No . A. 12018/12/82- M - 2 ] 

H. L . ATTRI, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि भोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1984 
सा० का नि० 107. -~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और मह 
कारिता विभाग ) में सहायक मृदा संरक्षण पधिकारियों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( सहायक मृदा संरक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम, 
1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : – उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेनममान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , मायु-सीमा और आताएं भादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, मायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. मिरईताएं : - यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी की जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पथ पर नियुक्ति का पान नही होगा ; । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अम्म पमकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए मध्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखषय करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, प्रादेण वार । 
शिथिल कर सफेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


भाग II...- अण्ड 3(1)] 


पारस का राजपत्र : फरवरी 4, 1984/ माम 15, 1905 
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अन सूची 


. 


. 


. 


- 


- - - - - - - 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- . , 


. . - 


- - . - - 


. - -. - - - 


- - - - - 


- . 


. - - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
मख्या 


नयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

का फायदा और अन्य महताएं 
केन्द्रीय सि 
विल सेवा 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- . 


- - - 


- 


। 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6फ 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - -- 


- 


- 


-- 


चयन 


नहीं 


सहायफ मृदा संरक्षण 6 माधारण फेन्द्रीय 
मधिकारी ( 1984 ) सेवा समूह क 

कार्यभार अराजपवित 


700- 40- 900 
दरो०- 40 


1100- 50 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 
तक मिथिल की जा 


1300 रु० 


माधान 


पर 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


टिप्पण मायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहन पाले अभ्य 
थियों से ( उममे भिन्न 
जो अंदमान और नि 
कोबार द्वीप समूह तथा 
लभावीप में रहते है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
प्रतिम तारीख होगा । 


प्रायश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से सस्य 
विज्ञान कृषि रसायन 
मृदाविज्ञान / कृषि जी 
नियरी में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य । 
( 1) मृदा संरक्षण में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) महनाएं अन्यथा सुहिन 

अभ्यर्थियों की दशा में 
मध लोक मेवा पायोग 
के विवेकानुगार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव सम्बंधी पहना 

( अर्हताएं ) संघ लोक 
मेवा प्रायोग में विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) , 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ नाक 
मेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मध्यर्थी 
पर्याल माया में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : 
मृदा संरक्षण में प्रशिक्षण । 


- 


- 


. 


. - 


- 


- 


. 


- - 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


. - . - - . .- . - . - .- . 
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-- - - --- - 


- 


सीधे भी किए, माने परिमीक्षा की 
भाले व्यमितयों के अवधि , यदि 
लिए विहित प्रामु काई हो 

और शैक्षिक महेसाए 
प्रोन्नति की दशा 
में लाग हांगी या 
नहीं 


भतीं की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में मे श्रेणियां ममिति है तो उमकी मरचना परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिममे प्रोप्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्था 

म व लोक मेवा प्रायोग 
पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्लग्ण किया जाएगा 

भे परामर्श किया 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

जाएगा 


- - . . - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


II 


12 


13 


- - 


- - 


- 


नही 


वर्ष 


( 1 ) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रो - प्राप्नति : 

( प्रोति पर विचार करने प्रत्येक प्रथमर पर 
पति द्वाग , जिमके न हो ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा के लिए. ( ममूह क वि - चयन सघ लोक 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर महित बरिष्ठ तकनीकी भागीय प्रोन्नति समिति ) मेवा आयोग के 

म्थानान्तरण द्वारा । महायक ( मृदा संरक्षण ) 1 अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक परामर्श से किया 
( 2 ) 66/ 2- 3 प्रतिशत प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सेवा आयोग - - अध्यक्ष जाएगा । 

नियुक्ति पर स्थानांतरण ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों में प्रशामन के प्रभारी 
द्वारा, दोनों के न हो मकने के अधीन ऐम अधिकारी, मंयुक्त सचिव --- सदस्य 
पर मीधी भर्नी द्वाग । ( क ) ( 1 ) मा सदृश पद धारण 3. मृदा पीर जल प्रभाग 

किए हुए हैं ; अथवा के प्रभारी मयुक्त सचिव 
( 2 ) जिनकी 650- 1200रु० . - - मवस्य 

या उसके समतुल्य येतन- 4 मयुक्त प्रायुक्त ( मृदा 
मान के पदों में 3 वर्ष की मंरक्षण ) - - सदस्य 
मेवा है ; अथवा 

5. प्रशामन के प्रभारी मचिय 
( 3 ) जिनकी 550- 900 रु० - - पदम्य 

या उमके ममतुल्य के ( पुष्टि पर विचार करने के 
वंतनमान के पदों में 5 वर्ष लिए ) समूह " क " त्रि 

की सेवा है ; और भागीय प्रोन्नति समिनि ) 
( न ) जो स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती १ . प्रशामन के प्रभारी। 

वाले अधिकारियों के लिए मंयम्म मचिव -- अध्यक्ष 
विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताए । मदा और जान सरक्षण 

और अनुभव रखते हो । प्रभाग के प्रभारी संयुक्त 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मचिय - सदस्य 

अन्तर्गत उमी संगठन विभाग 3 संयुक्त प्रायफ्त ( मृदा 
में इम नियुमिम से ठोक संरक्षण ) -- सदस्य 
पहले धारित किसी अन्य का - 1. उप मचिव ( कार्मिक ) 
अर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति - - मदस्य 
को अवधि है, माधारणतः तीन टिप्पण -- - गुष्टि गे संबंधित 
यर्ष से अधिक नहीं होगी ) । विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहियो , मघ 
लोक सेमा भायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि मंष लोक 

मेवा मायोग इनका अनुः 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्य 
क्षरा में फिर से होगी । 


- " - - --- - - -- ----- 


- 


-- --- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dept. of Agricultureand Comperition ) 


New Delhi. the 16th January, 1984 
G . S .R . 107. Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Soil Conservation Officers in the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperatiun ) , namely : 


1 . Short title and con nuncement .- (1 ) These rulesmay he called the Derartment of Agriculture and Cooperation (Assistant 

Soil Conservation Officers ) Recrujunent Rules, 1984 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of the posts , its classification and scale of pay .. The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified incolumns2104 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications. No person 
( a ) wlio has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouseliving , has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exemptany person from the operation of this rule 

5 . Power to relax . -_ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affectreservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Name of post No. of Classifications Scale of pay 

posts 


Age limit for direct 

recruits . 


Whether 
selection 
or non 
Selection 


post 


Whether Elntion it and other quilifi . 
benefit of cations required for direct 
added years recruits 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rule , 1972 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


3 


4 


5 


6 


1 


61 


- 


- 


- - - - - - 


No 


Assistant Soil 6 ( 1986) General Rs. 700 -40 - Selection 
Conservation Subject Central 

900 -EB -40 - 1100 
Officer 

to Service Group 50 - 1300 
Varia - A Gazetted . 
tion 
deper 
dent on 
work 
load . 


Not exceering 35 
years ( Relaxable for 
Govt . servants by 
5 years in accor 
dance with the ins 
tructions issued by 
the CentralGovt . ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tion from candida 
tes in India (Other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 


Essential 
( i) Mister s degree in Agro 

nomy/ Agricultural Che 
inistry / Soil Scienceſ 
Agriculture Engineering 
from a recognised Univer 

sity or equivalent . 
( ii ) 3 years experience in Soil 

Conservation . 
Note 1 : Qualifica : ions are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 


- - 


- - 
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- 


- - . 


-- - 


- - -- 


- 


- - - - - - - - - - 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
Juled Tribes iſ. at any 
stage of selection, the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisitc experience are not 
likely to be available to 
All up the vacancies re 

served for them . 
Desiruble : Training in Soil 
Conservation . 

- - - - - -- - -- -- - - - 
- - - - - - - - - - 
If a DPC exists what is Circumstances 
its composition . in which UPSC 

is to be consulted 
in making recti . 


· 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
educational quali - probation whether by direct promotion /deputation / trans - 
fications Prescribed if any recruitment or hy promo- fer grades from which promo 
for direct re . 

tion or by deputation / tion deputation /transfer to 
cruits will apply 

transfer and porcentage be made 
in case of 

of the vacancies to he 
promotees . 

filled by various methods. 

* - --- - - ñ - - - - 
8 

10 


- - -- -- - 


- -- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


No 


2 years 


( i) 33. 7 by promotion Promotion Senior Technical Group A DPC ( for con - Selection on 

failing which by transfer Assistant (Soil Conservation ) sidering promoloin ) each occassion 

on deputation . 1 , with 5 years regular service 1 , Chairman /Membershall be made 
( ii ) 66 . % by transferon in the grade. 

UPSC - Chairinan in consultation 
deputation , failing both Transſer on deputation . 2 . J . S . incharge ol with inc 
by direct recruitmen (i ) Officers linder th : 

Aimn . 

U . P . S . C . 
Central/ State Govts . 

- Member. 
( a ) (i) holding analogous 3 , J . S . incharge of Soil & 
Post ; or 

Water Consorvation 
( ii ) with 3 years service in 

Division Member 
posts in the scale of Rs . 4 . Jt . Commissioner 

650 - 1200 or equivalent or ( Soil Conservation ) 
(iii ) with 5 years service in 

- Member . 
posts in the scale of Rs. 5 . D . S . in charge of . 

550 - 900 or equivalent; and Adnin . - Member , 
( hy ) Possessing the educational Group A DPC ( For 

qualifications and experie . considering corfin 
ncc as laid down for directation ) 

recruits under column 7. ( 1 ) J . S . in charge of Admn , 
( The period of deputation in Chairman . 12 ) J . S . in charge 

cluding period of deputa of Soil & Water Con 
lion in another ex -cudreservation Division - . 
post held immediately pre Member. ( 3 ) Jt . Com 
ceding this appointment in missioner (SoilConser 
the same organisation /De valion ) - Memher . ( 4 ) D . S . 
partment shall ordinarily (Personnel) - Member 
not exceed 3 years) 

Note : The Proccedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
Senllo the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not an 

proved by the C011 
mission a fresh mecting 
of the DP ( to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 

held . 
--- - - - - -- - - .. . ---- - . . 

[No. A .12018 /8 /81-E . V . I . 
N . K . MALHOTRA , Under Secy . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1984 
मा०मा०नि० 108... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल सपा विषुप्त अनु 
मंधान केन्द्र ( समूह ष ) पद भर्ती नियम , 1964 को और केन्द्रीय जल तथा पियुप्त अनुसंधान केन्द्र , पूमा , समूह ग पद भर्ती नियम , 1972 को जहां तक उनका 
मंबंध औजार मक्ष परिचारक मंडार कम परिचारक और मुफ बाइंडर मे , है उन बातों के सिवाय भागतः अधिक्रमण करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है, या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में कुछ समूह ग और घ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल तथा विएन केन्द्र , पुणे, अनुषंगी मेमाएं ( ममूह ग और समूह म पर ) 
मर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होना ये नियम इनसे उपाबद्ध अनुसूधी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- उपत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, आम सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य नाते में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के मतम्भ 5 मे 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यनिन मे विवाह किया है , 
उम्म पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरमार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय निधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के फिगी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पतियों की मावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावस्ति : सन नियमों को कोई भी भात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमभित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपपन्ध मरमा 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
अथवा 


मंग्या 


अपचन पद 


सेषा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने पाले . 
गए पर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु- म्यक्तियों के लिए पाक्षिक और 
फायवा केंद्रीय सीमा 

अम्प महताएं 
मिविल सेवा 
( पणम ) 
नियम , 1972 
के मियम 30 
के अधीन 
अमुजेय है 
या नहीं 


- 


- - 


. .. .. 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


5 


6 


7 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


1 , मददगार 

श्रेणा ! 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 225- 5- 260- 6- चयन 
मायभार , समह ग अराज- 290-200- 6 
ने आधार पवित , अननुभचिवीय 30820 
पर परि 
वर्तम किया 
जा समाना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 13 . 7 GI / 83 - 6 


308.... . THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 4, 1984/ MAGHA 15, 1905 


[ PART II - SEC. 3(6) ] 


सीने मर्ती लिए माने परिवीक्षा की भती की पति/ मी सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्पामान्तरण गवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा पर्ती की दशा में ये श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्पा 

लोक सेवा भायोग से 
बोर मालिक बईताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोपत म्यक्तियों की 

रिक्सियों की प्रतिशतसा 
पमा में साग होंगी 
या नहीं 

- - - - - - - - - 
9 10 11 

13 


- - - - -- 


- , 


- . 


12 


__ 


- - 


सागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
ममूह ग ( गैर तकनीकी ) 


ऐगे मघवगार श्रेणी- II जिन्होंने 

उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित 
मेवा की है और जिसके पास 
पद की अपेक्षा के अनुसार 
सुसंगत क्षेत्र का 5 वर्ष का 
अनुभव है । 


- - - - - - - - - -... ..- - - 


- . 


. 


- 


- - - - - - -- - - - -- - 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


- 


. . 


- 


. 


- - 


- - 


___ - - - - 


-- 


- -- - 


- 


56 
अचयन महीं 


- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2. मददगार 

श्रेणी - 2 


102* साधारण केन्द्रीय सेवा , 210-4- 250- 
* कार्यभार समूह घ अराज- व . रो० - 5- 270 
के आधार पत्रित , मननुमचियोप १० 
पर परि 
पर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


। - 


- - - 


- -- - 


9 


12 


13 


10 
नहीं 


11 
प्रोन्नति द्वारा 


गनहीं होता 


ऐसे मददगार श्रेणी-III जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति ममिति सागू नहीं होता 

उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित समूह घ 
सेवा की है और जिनके पास 
पर्व की अपेक्षा के अनुसार 
सुसंगत क्षेत्र का दो वर्ष का 
अनुभव है । 


- 


- 


· । - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


--- - - -- 


- 


- 


नहीं 


3. मददगार 

मेणी- 3 


लागू नहीं 
होता 


542 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220- 
कार्यभार समूह ष अराज- दरो0- 3 - 232 
के आधार पमित, अननुसचिवीय . 
पर परि 
पर्सन 
किया जा 
सफता है । 


18 से 25 वर्ष 

1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( आठवीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा कक्षा ) 
जारी किए गए अनुदेशों . पद की अपेक्षाओं के अनु 
या आदेशों के अनुसार मार, जिसका विनिश्चय 
सरकारी सेवको के लिए भर्ती के समय किया जायेगा , 
35 वर्ष तक शिथिम पद का एक वर्ष का अनुभव 
की जा सकती है । ) है । 
टिप्पण : आय सीमा अत्र 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले भाथियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा समवीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ 


II - - 3(1) ] 


Hirta 


27699 : 


4, 1984/174 15 , 1903 
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6 7 
माध्यम से भी 
की पसा में माय-सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 
मंतिम तारीख होगो 
fra TITT Fruf 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- - - 
- - 

- - 


- - - - 


- 


- 


- 
- 


-- - ---- 


- - - 
- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - --- - - 


- - 
- - 
11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - -- - - - - - 

13 
लागू नहीं होता 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


यो बर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - - - - - - -- - 
13 

14 
( केवल पुष्टि के लिए ) मागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
HE 


( # 0 1/84 -9107 44 ( 1)/ 78- 84 - II] 

foto # CITET ,F efer 


MINISTRY OF IRRIGATION 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc .-- 

The method of recruitment, age limit , qualifications and 
New Delhi , the 13th January, 1984 

other matters relating to the said posts shall be as specificd 
G . S .R . 108 . . In exercise of the powers conferred by the in columns 5 to 14 of the aforesaid Şchedule, 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the Central Water and Power Research Station 

5. Disqualification . — No person , - - 
(Group D posis ) Recruitment Rules . 1964 and in partia ! 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
supersession of the Central Water and Power Research Sta 

& person having a spouse living, or 
tion , Poonit , Group C Posts , Recruitment Rules , 1972 , in 
so far as they relate to the posts of Tool Room Attendant 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Storc Room Attendant and Book Binder except as respects 

contracted a marriage with any person , 
things done or omitted to be done before such supersession , 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group C and Group D 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
posts in the Central Water and Power Research Sturion , that such marriage in permissible under the personal law 
Prine , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

person froni the operation of this rule . 
be called the Central Watcr and Power Research Station , 
Pune , Ancillary Services (Group C and Group D posts ) 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
Recruitment Rules, 1984 . 

the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax, 
( 2 ) They shall come into force the date uſ their publi any of the provisions of these rulos with respect to any 
cation in the Official Gazette . 

clans or category of persons. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
number of the said posts , their classification and the scales other special categories of persons in accodance with the 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 orders issued by the Central Government from time to timo 
to 4 ot the said Svhedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Nameof the post Number Classilication 

of posts 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec- 
tion post 


Edugational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


13 


4 


5 


6 


Selection 


No 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Rs. 225-5. 
260 -6 - 190 
EB -6 - 308 


1 . Helper Gracle ! 1* General Central 
* Subjcct Service Group 

C 
to varia - Non - Gazetted 
tion de- Non -Ministerial 
pondent 
on work , 
load 
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Whother ago and Period of Mothod of recruitment, In case of recruitmentby pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , wbether by direct recruit - motion /deputation / t14nsfer , motion Committee exists , in which Union 
fications prescrib - if any mcat or by promotion or grades from which promo - what is its composition Public Service 
od for direct ro by deputution /\ransfer cion /depulation /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply and percentage of yac - made 

to be consulted 
in the case of pro ancies to be filled by 

in making re 
motees various methods 

cruitment 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Two years 


By promotion 


Helper Grade 11 with six D .P . C . Group - C (Non - Not Applicable 

years regular service in the Technical) 
grade and having 3 years 
experioncc in tho relevant 
field as per icquirements of 
the job 


- 


- 4 


1345 mm 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Non -selection No 


Not applicable 


Not applicable 


Rs . 210 -4 - 
250 - EB - 5 
270 


2 . Helper Grade II 102 * General Central 

* Subject Service Group D . 
to varia - Non -Gazetted 
lion dc - Non -Ministerial 
pendent 
on work 
load 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - -- 


- 


10 


11 


- - - - 

13 


12 


Not Applicable 


No 


By promotion 


. P . C , Group - D 


Not Applicable 


Helper Gradc III with sixD 

years regular service in the 
grade and having two years 
cxpcricncc in relevant field 
according to the requirc 
monts of the job 

- - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


Not applicable No 


3 . Helper 
Grado 
III 


542 General Central Rg. 196 -3 - 
* Subject Service Group - D 220 -EA - 3 
to varia - Non -Gazetted 232 
tion de- Non -Ministerial 
pendent 
on work 
load 


18 to 25 years 1. Middle School ( VIL 
(Relaxable for Standard ) pass . 
Government . One year s expdricncc 
servants upto 35 of the relevant job accord 
yxars in accord ing to the requirements 
ance with in of the job which will be 
structions or decided at the time of 
orders issued recruitment 
hy the Central 
Government) . 
Note : Thecru 
cial date for 
determining the 
age limit will 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). In case 
of appointment 
through Em 


F 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


[ भाग II - - बए 3( 1 )] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


3 


4 


5 


67 


ployment Ex 
change , the cru 
cial date for 
determining uge 
limit shull be 
thic last date 
uplo which the 
Employment 
Exchange is 
asked to submit 
the names. 

- - - - - -- 


__ - 


- 


- .. - 


-- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- . - - 


. . 


- - - - - - - ..- - . . - - । 
1011 


-- - -- - - - - - - - - - 

12 


- - - - 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


two years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


- - . - - . . . - - - _ _ _ . 

13 
- - - - - - - - - - - - - 

D . P. C , Group- D (for 
confirmation only ) . 

- - - - - - - - - 


Not Applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- 


INo . 1/ 84- F, No, + 11)/ 78 - Estt . III] 

J. K . MARWAHA, Under Sec . . 


(i ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In column 6 of the Schedule to the Research Officer 
( Unani) Recruitment Rules, 1980 , for the brackets and words 
" ( Relaxable for Government Servants ) ", the following shall 
be substituted , namely : 


" (Relaxable for Government Servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued 
Try the Central Government) " . 


स्वास्थय और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिन , 17 जनवरी, 1981 
मा०का०नि० 105 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा अनुसंधान अधि 
कारी ( यूनानी ) भरती नियम , 1980 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. (i ) इन निययों का नाम अनुसंधान अधिकारी ( यूनानी ) भरती 
( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
___ (ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होगे । 

2. अनुमंधान अधिकारी ( यूनानी ) भरता नियम, 1980 की अनुसूची 
के कालम 6 में “ ( सरकारी कर्मचारी के लिए मिथिलनीय ) " कोष्ठकों और 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, नामत: -- 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय । ) " 

[ मंख्या ए0- 12 0 182( 1) s3- आई०एस०एम०] 


___ No. 1 -12018 / 2 (1) / 83 -ISM] 
Note . - - I hc Principal rules were notified vide GSR No . 
415 dated 21st February, 1980 . These were subsequently 
amended vide GSR No . 1213 dated 5th November , 1980 
and No. 163 dated 29th December , 1980 . 


मा०का०नि० 110. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसदद्वारा अनुसंधान 
अधिकारी (सिव ) भरती नियम , 1980 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( i ) इन नियमों का नाम अनुसंधान अधिकारी (मिस ) भरती 
( मंशोधिन ) नियम , 1984 है । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रमाशित होने की तारीख से प्रयत 


होरो । 


टिप्परणी : मुख्य नियम दिनांक 21 - 2-1980 की मा०मा०नि० संख्या 
415 के तहत प्रकाशित किए गए थे । बाद में इनमें दिनांक 5 - 11 - 1980 
और 29- 12- 80 की प्रमश: मा०का०नि० संन्या 1213 और 163 
के सहन संशोधन किए गए थे । 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Departpient of Health ) 

New Delhi, the 17th January, 1984 
G . S . R . 109 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Research Officer ( Unani ) Recruitment Rules, 1980 , namely : 
1 . ( i ) These rules may be called the Research Officer 

( Unani ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 


2 . अनुसंधान अधिकारी (सिड ) भरती नियम , 1980 को अनुसूची 
के कालम 6 में “ ( मरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " कोष्ठकों तथा 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, नामत : 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथया आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक गिथिलनीय ) " 


[ सख्या ए०-1 : 018/ 2( 4) 83. आई०एस०एम०] 


टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 7- 2- 80 की सा . का०नि० संख्या 214 
के तहत प्रकाशित किए गए थे । बाद में इनमें दिनांक 14-11- 80 और 
29-12- 80 के क्रममः मा०का नि० संख्या 1228 और 164 के 
तहत संशोधित किए गए थे । 
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सा०मा०नि० 112 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परफ धारा 
प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र पनि एतदद्वारा स्वास्थ्य और 
परिवार मारण मत्रालय , वशिष्ठ नकानोंका सहायक ( मायद) ( आयुर्वेदिमा 
फार्माकोपिया कमेटो ) भर्ती नियम , 1981 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : -- 

1. ( 1 ) इन निामों का नाम म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय , 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( आयुर्वेद ) ( आयुर्वेदिक फार्माकोपिया कमेटी ) 
भरती (संशोधन ) नियम, 198.! है । 

( 2 ) ये सरकार राजपत्र में प्रमाणित हनि का मार ख ग प्रवृत्त 


हारो । 


2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, वरिष्ट तकनीकी महायक 
( आयुर्वेद आयुर्वेदिक फार्माकोपिया कमटी ) , भरती नियम , 1981 की 
अनुसूची के कालम 6 में " ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " 
कोष्ठकों तथा शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, नामतः -- 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार गर . 
कारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) " 
[ संख्या ए . 120 18/ - ( 4 )/ 83 आई०एस०एम० ] 

हमीम अहमद , अवर सचिव 
टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 16- 2-1981 को साका०नि० संध्या 
236 के तहत प्रकाशित किए गए थे । माद में इनमें मंशोधन नहीं हुआ है । 


5 


G . S . R . 110. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Research Officer ( Siddha ) Recruitment Rules. 1980 , 
namely : 
1. (i ) Thene rules may he called the Research Oflicer 

( Siddha ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1984 . 
( ii ) They shall come into force on the Jute of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . ID column 6 of the Schedule to the Rescarch Ollicer 
( Siddha ) Recruitment Rules, 1980 . for the brackets und 
words “ ( Relaxable for Goveroment Servants ) " , the following 
shall be substituted , namely : - -- 
" (Relaxable for Governicit Servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) ". 

No. A - 12018 / 2 / 12 ) / 83- ISM] 
Note. . -- The Principal rules were notifled vide GSR No. 
214 dated 7th February , 1980 . These were Aubscquently 
amended vide GSR No. 1228 dated 14th November , 1980 
and No. 164 dated 291b December , 1980 . 

साका०नि० 11 -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रद त गस्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा स्वास्थ्य विभाग 
अनुसंधान अधिकारी ( होम्योपैयाँ ) होम्योपैथिक फार्माकोपिया कमेटी ( भरती ) 
नियम, 1980 में मंगोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अथ ति : - - 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य विभारा अनुसंधान अधिकारी 
( होम्योपैथी ) होम्योपैथिक फार्माकोपिया कमेटी (मली) ( मंशोधन ) नियम . 
1984 है । 

( :) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत्त 
होंगे । 

2. स्वास्थ्य विभाग अनुसंधान अधिकारी ( होम्योपैथी ) होम्योपैथिक 
फामाकोपिया कमेटी ( मरती ) नियम , 1980 की अनुमूना के कालम 6 
में " ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " कोष्टकों या शन्दों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएमा , नाम : 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदे गों अथवा दियों के अन मार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्षे तक शिथिलतीद ) " 

[संख्या -1 :018/2/ ( 3)/83 - आई०एम०एम०] 
टिप्पणी : मुख्य नियम विनकि 2 फरवरी, 1980 की सा०का०नि० 
संख्या 522 के तहत प्रकाशित किए गए थे । बाद में इनमें संशोधन 
हुआ है । 

G . S .R . 111 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mukes the following rules to amend the Department 
of Health Rescarch Officer (Homocopathy ) Homocopaibic 
Pharmacopocia Committee ( Recruitment ) Rules , 1980 , 
namely : .. . 
1 . (i ) These rules may be called the Department of Health 

Research Officer (Homoeopathy ) Homoeopathic 
Pharrmacopoeia Committee ( Recruitment ) ( Amend . 

nment ) Rules, 1984 . 
(ii) They shall come into force on tlie date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . Ill column 6 of the Schedule to the Department of 
Health Research Officer ( Homoeopathy ) Homoeopathic Phal 
macopocia ( ommittee ( Recruitment ) Rules, 1980 . for the 
brackets and words " ( Relaxable for Government Servants ) ", 
the following shall be substituted, namely : - - 
" ( Relaxable for Government Servants uplo 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) ". 

No. A -12018 / 2 / ( 3 ) / 83 -ISM ] 
Note.--- The Principal rules were notified vide G . S. R . No . 
522 dated 2nd Februury , 1980 . These have not been umend 
ed subsequently . 


G . S. R , 112. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Brticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Heulth and Family Welfare , Senior Technical Assistant ( Ayur . 
veda ) ( Ayurvedic Pharmacopoeia Committee ) Recruitment 
Rules, 1981 , namely : -- - 
1. ( i ) These rules may be called the Ministry of Health 

and Fumily Welfare , Senior Technical Assistant 
Ayurveda ) (Ayurvedic Pharmacopociu Commitice ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In column 6 of the Schedule to the Ministry of Health 
and Family Welfarc . Senior Technical Assistant ( Ayurveda ) 

( Ayurvedn ) ( Ayurvedic Pharınacopoeia Committee ) 
1981 . for the brackets and words " ( Relaxable for Government 
Servants ) ", the following shall be substituted namely : -- 
" ( Relaxable for Government Servants into 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) ", 

[ No. 11 - 12018/ 2 ( 4 ) / 83 -ISM ] 

HASIB AHMAD , Under Secy . 
Note - The Principal rules were notificd vide GSR No . 
236 dated 16th Februnny, 1981 . These have lot been amend 
ed subscquently . 
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mukes the follow of the Constitutio conferred by the 


शूटि पल 

नई दिल्ली , 20 जनवरी 1984 
मा०मा०नि० 113 - ~ भारत के राजपत्र असाधारण भाग ,- 2 , खण्ड 3 
उपखंर ( 1) सारख 19 नवम्बर , 1983 के पृष्ठ 1 - - 5 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या साका०नि० 8 18 ( अ ) तास 10 नवम्बर, 1983 में : -- 

( 1 ) पृष्ठ 1 पर ईशिवा में उपखण्ड ( : ) के स्थान पर 
उपखण्ड ( 1 ) पड़ें । 

( 2 ) पृष्ठ , पर निम्नलिखि के स्थान पर. निम्नलिखिा पढ़ें । 

( 3 ) पृष्ठ 3 पर यो गयी . टिप्पणी के क्रम संख्या 33 में 7: 4 के 
स्थान पर 73 पढ़ें । 
[ संख्या पी०- 15014/11/ 83-पी०एच० ( एफ० एण्ड एन० )] 

शिय दयाल, अवर सचिध 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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[ भाग [ [ - - खण्ड (i ) ]] 

· भारत का राजपत्र ! फरवरी 4, 19.84/माघ 15, 1905 
CORRIGENDUM 

( il ) in rule 4 , in item (a ) of sub-rule (i) for 
New Delhi , the 20th January , 1984 . 

" Moisture . . . . Note more than 5 per cent by weight " 
G . S . R , 113. -. - In the notification of Government of India , 

rcad 
in the Ministry of Health and Family Welfare Department 
of Health ) No. GSR 848 ( F ) , dated 19th November, 1983 , 

" Moisture . . . . . Not more than 5 percent by weight " , 
Published at pages 1 - 5 of the Gazette of India , Extra 

in item ( b ) for "Total asth basis " Tead "Totalash on 
ordinary Part II . Section 3 . Sub- section ( i ) , dated 19th 

lry basis " 
November , 1983. 
( ! ) at page 3 , in the third paru at prcaamble for " zh 

( iii ) in sub -rule ( ii ) of rule 4 in the second proviso, for 
section (i ) " read “ sub -section ( 1 ) " 

the words " furthtr " and " en " read " further " 

and "ter " respectively . 
12) at page . 
( 1) in rule 2 . for " Tea with name of favour ) 

( 3 ) in the note annexes to the notification , in item 60 
FOR EXPORT ONE Y Liccoce No.. . ., 

for " 209 ( E ) " read " 290 ( E ) " . 
read 

" Tea with ( name of flavour ) " 
IOR EXPORT ONLY 

[ No. P -15014 /14181-PH ( F & N ) ] 
Licence No. . .... ... .. ... .. ... ... . . 

SHIV DAYAL . Under Secy . 
- - . . .. - . - . - . . - - - . . -. . - - -. - - -. - . - -- -- - - - - - - - - - --- - - - - 

समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1983 
सा०कानि0 114.-- - राष्ट्रपति , संविधान में अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हप, ममाज कल्याण मंत्रालय में टेलेक्स 
आपरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

1 . गंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समाज कल्याण मंत्रालय ( टेलेम आपरेटर ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मो प्रवृत्त होग । 

2 पद सम्न्या . वर्गीकरण और वेपनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये टोंगे , जो हगसे इन नियमों मे उपागद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भाती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अहलाग आदि .---- उक्त पद पर भर्ती की पाति , आय-सीमा, अहना और उममें संबंधित अन्य बात वे हागो 
जो उयत अनुभूत्री जे . म्मम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 

1 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिगकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उपम पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगे । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की पर राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है , यहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें । 
सेख बद करके इन नियमों के किसी उपअध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की छाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनु मूचिस जनजालियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के वानियों के लिए, उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


। 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संस्था 


चयन पद 
अथवा 
अचयम पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोई सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

का फायदा 

अन्य महताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 197: : 
के नियम 30 
फे अधीन 
अनुशेष है 
या नही 


5 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


टेलेक्स आपरेटर एक * 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परि . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290- 
समूह ग अनु . द . रो०- 6- 326. 
समियीय 

9- 366-4०रो० 
2380- 10 
400 ए . 


18 से 25 वर्ष @ 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 


आवश्यक : 
. मैट्रिकुलेशन और कम से कम 

40 शय प्रति मिन्ट को 
टंकण में गति और टेलेक्म 
मशीन प्रचालन का अनुभव 


वर्तन 
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_ _ _ 


- - - 


. . - . 


- 


- 


किया जा 
मकता है । 


2 . अंग्रेजी भाषा का अच्छा 

शान । 


35 वर्ष तक शिथिल की 

जा मकती है । 
आयु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अण्डमान और. 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख में , 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- 
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- - - -- - .... 
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_ 
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_ 
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_ _ _ 
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- - - 
- - - 
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.- 
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- - 
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- - - - 


. 


- 


- - - - 


. 


. . 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- .. - . 


- 
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सोनभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रतिनि प्रतिनियुक्ति स्थानामग्ण यदि विभागीय प्राप्त भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है मो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संप 
विहित आयु और कोई हो । स्थानान्तरण वाश तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/ प्रतिश्चिक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग में 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भगे जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणनता 
लारा होंगी या नहीं 
-- - - - - - - - - - - 

_ 

-. 

-- -- - - - - .- 
.. -- - -- - . - -- - - - 

- - - ----.- -.. . 

- -- - - - - - - . - - - . । - - -- - - - . . - - - ... .. - - . . .. .- .. . . - - . . . . 
11 

13 

11 

- . . . . . - - - . . - - - - - - - - - . 
लारा नही होता दो वर्ष 

संधीभर्मी द्वारा 

लागू नहीं होता 

उग मचिव (निदेशक ) , पाग नहीं होता 

( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
भवर ममिव (किमो अन्य 
मंत्रालय विभाग मे ) 

- सवस्य । 
अवर माँचत्र (प्रशामा ) 

- मदम्म 
- . -. . - . -- - - - - - - - . . -- - - . - . - - - - - - - 

[फा०म० 11013/ 11/ 83- स्था० ] 
म . जी . स्वामीनाथन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF SOCIAL WELFARE. 

New Delhi, the 26th December, 1983 
G . SR. 114..--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
reciuitment to the post of Teler Operator in the Ministry 
of Social Welfare , namely : - -- 
__ 1 , Short titlc and commencement , -- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Social Welfare ( Telex Operator ) 
Recruitment Rults, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as greci 
lied in colunin 5 10 14 of the said Schedule . 
4 . Di qualification . — No person .- -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person ind the other party to the marriage 


2 . Number of posts, classification and scalc of pay . - -- The 
number of the said rosts , classification and the scale of pay 
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-- - 

- - - 
and tħat there are other grounds for so doing, exempt any 6 . Saving . – Nothing in these ruley sball affect reservations , 
person from the Operation of this rule . 

relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

other special categories of persons in accordance with the 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any of 

orders issued by the Central Goverament from time to time 
the provisions of these rules with respect to any class or 

in this regard . 
category of persons, 


SCHLDULE 


- - 


- 


Name or ni ender condition sae o seu 


Name of post 


- - 
- - 

- - - 
Number Classification 
of posts 


Scale of pay Whether 

selection 
postor 
Non -sclec 
tion post 


Educational and other 

qualilications requirod for 
direct recruits 


Whether Age limit for 
benefit of direct recruits 
added Years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of Central 
Civil Service 
( Ponsion ) 
Rules, 1972 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


3 


- - - - 


- 


- 


- - 


Telex Operator 


N . A 


NA. 


One * General Central Rs. 360 -6 , 
*Subject Service Group 290 - EB -6 
to vart - C * Non -Minis- 326 - 8 -366 
ation teriai 

EB - 8 - 390 
depending 

10 -400 
on work 
load . .. 


18 -25 years @ Essential : 
( Relazable for (i) Matriçulation with a 
Government typing speed of at lcast 
servants upto 40 words per minute 

35 yoars in and cxperience of operat 
accordance with ing Telet Machine . 
the instructions ( ii ) Good knowledge of 
or orders issued English , 
by the Central 
Govornment ). 

The crucial 
datç for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
In India (other 
than these in 
Andaman & 
Nicobar Is 
lands and Laks 
hadweep ). In 
case of appoint 
ment through 

the Employ 
ment Exchango , 
the crucial date 
for determining 
the agc - limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employ 
ment Ex 
changes are ask 
ed to submit 
the names 


- - 


1327 G1/83 — 7 . 
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____ - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion or deputation of motion Committec exists in which the 
fications prescrib . if any ment or by promotion or transfer grades from which what is its composition Union Public 
od for the direct by deputation or transfer promotion or deputation or 

Servicc Com 
recruit will apply and percentage of the transfer to be made 

mission is to be 
in the case of pio vacancies to be filled by 

consulted in 
molecs various methods 

making recruit 
ment 

- - . 
9 10 11 

13 

14 


- - 


- - - 


- 


- - 


Join my acces. 


Not applicable 


two years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Deputy Secretary / Not Applicable 
Director ( Admn. ) 

- - Chairman 
Under Secretary ( from 
another Ministry/ De 
partment) — Member 
Under Secretary ( Adınn .) 
- Member 


- 


- -- -- 


[ F. No. 11013 /1/ 83 - Estt . 
M .G . SWAMINATHAN , Under Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1983 
मा० का नि० 115. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करमे हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 
में ज्येष्ठ प्रलेखीकरण महायक ( ममा ख ) के गद/ पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) छन नियमा का मंक्षिप्त नाम विशान और प्रौद्योगिक विभाग ( ज्येष्ठ प्रग्नेखीकरण महायक ममह " न " ) गुग्नकालय 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रयाणन की तारीख को प्रवृभ होगे । 

2. प्रारम्भिक गठन : - - इन नियमों के प्रख्यापन की तारीख को विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग में नियमित ग्राधार पर कार्यरत मभी ज्याद, प्रग्नेखीकरण 
महायक इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए समझे जाएंगे । 

3. पद-मंदया , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की समया , उमफा वर्गीकरण और उमका वेसनमान यह योगा जो इसमे इन नियमो से उपाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्मी की पद्धति , आय -मामा , अर्हताएं आदि : - - उम : गद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सोमा , अर्हताएं और उससे उनमे संबंधित अन्य बातें वहांगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निहनाएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति था जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने ठुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय , प्रौर एमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को म निपम के प्रवर्मन से छूट दे मकेगी । 


6 . णिथिल करने की शक्ति - -- जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं वार , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें ने खबद्ध करके नथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपयंध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावनि : - - न नियमों की कोई भी पान ऐसे प्रारक्षणा, प्राय-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राधेशो के अनुसार अनुमूचित जानियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- ण्ड 
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- 


= 


= 


. . 


- - -- - 


- - - 


- 


-- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेसनमान 


གནད་འགའ ། 


पदों की वर्गीकरण 
सख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए माने मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा गए घों का वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
प्रचयन पद फायदा केन्द्रीय प्राय -मीमा 

और अन्य प्रताप 
मिविल मवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनय है 
या नहीं 


. 


3 


- 


- 


- - 


- 


5 


चयन 


नही 


ज्येष्ठ प्रन्लेनीकरण 

महायक 


1 * माधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) मेया ममूह ख 
* कार्य - अराजपत्रित , 
भार अननर्माचघीय 


550- 25- 750- 
२००- 30 
900 50 


प्राधार 


परिवतन 
किया 


60 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार छाग जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेणों के अनुसार सर 
फारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय- मीमा प्रव 

धारिम करने के लिए 
निर्णायक नागन, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( जनमें भिन्न जो अन्व 
मान और निकोबार 
डीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीग्य 
होगी । 


जा 


मकता 


है 


प्रायश्यक : 
( i) किसो मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय में उपा 

धि या ममतुल्य । 
( ii ) फिमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय या 
मंस्थान मे पुस्तका 
नव विज्ञान में 
उपाधि या समतुल्य 

डिप्लोमा । 
( iii ) किमी म्यातिप्राप्त 

पुस्तकालय में उत्तर 
दायिन्यपूर्ण हैसियत में 

को वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1, अर्हताएं अन्यथा 

मुग्रहित अभ्यर्थियों को दणा 
में मंघ लोक मेवा पायोग के 
विवेकानमार शिथिल को 

जा मकती है । 
टिप्पण : 2 . अनुभव मंबंधी 

अर्हता मंघ लोक सेवा आयोग 
के वियेकानमार अनसूचिन 
जानियों और अनुसूचित 
जनजातियों में अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) , 
जम चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा मायोग 
की यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्या पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 


वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय में 
पुस्तकालय विज्ञान मे 
मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 
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- - 


- -- - - - - - - - 


. . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii) उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत 

में प्रलेखन कार्य का 

अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी 

एक आधुनिक भाषा 
का कार्य माधक ज्ञान । 


- 


- - 


- - - - - 


- 


10 


13 


- - - -- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिममे प्रोन्नति प्रतिनियुमिन / स्था - संरचना 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक प्रर्हताए पप्तियो वाग भी किए जाने नातरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोमन व्यक्तियों को वशा वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
में लागू होगी या 
नही 
- - - - - - 

11 12 

14 
- - - . 
आय : नहीं 

दो वर्ष प्रोन्नति बाग , जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ प्रलेखीकरण समुह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते ममय 
शैक्षिक अहंलाए : हा मकने पर प्रतिनियुक्ति पर महायक और पुस्तकालया - समिति : 

सघ लोक प्रायोग 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों ध्यक्ष , जिन्होने अपनी -अपनी ( i ) संयुक्त सचिव , विज्ञान से परामर्श करना 
के न हो मकने पर सीधी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित और प्रौद्योगिकी आवश्यक है । 
भर्ती द्वारा । सेवा की है । 

विभाग -- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ( ii ) निदेशक , विज्ञान 
अधिकारी : 

और प्रौद्योगिकी 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धा विभाग – मदम्य 

रण किए हुए हैं , या ( iii ) प्रधान वैज्ञानिक 
( ii ) जिन्होंने 425 - 7000 अधिकारी , विज्ञान 

या ममतुल्य वेतनमान और प्रौद्योगिकी वि 
बाले पत्रों पर 5 वर्ष भाग - - मदम्य 

मया की है ; और ( iv ) अवर मधिय विज्ञान 
( ब ) जिनके पाम स्तम्भ 8 और प्रौद्योगिकी वि 

में मीधी भर्ती वाले भाग – मदम्य 
व्यक्तियों के लिए विहित टिप्पण : मीधी भर्ती किए 
गैक्षिक प्रर्टनाए और जाने वाले व्यक्ति की 
अनुभव है । 

पुष्टि से संबंधित वि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके भागीय प्रोन्नति ममिति 

अन्तर्गत उमी संगठन विभाग की कार्यवाहियां, संघ 
में हम नियुक्ति में टीक लोफ मेवा आयोग के 
पहले धारित किसी अन्य अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
काटर बाय पद पर प्रति किन्न , यदि आयोग 
नियुक्ति की प्रधि , मा - उनका अन मावन नहा 
धारणतया न वर्ष में अधिक करता है तो , विभागीय 
नहीं होगी । ) 

प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी मवस्य की अध्य 
भता में फिर से होगी । 


[मं० ए० 120 18/ 7/ 82-प्रशा०1] 

डी . के . शर्मा, प्रवर सचिष 
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- -- - -- - - -- - - - - - 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECIINOLOGY muliers relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 14 of the said Schedule . 
New Delhi, the 5th December, 1983 

5 . Disqualifications. -- No person , -- 
G . S . R . 115 . - in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living, or 
recruitment to the posts of Senior Documeniation Assistant 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
(Group B ) in the Department of Sience and Technology , 

contracted a marriage with any person . 
namely :-- - 
1 . Short title and commencement - - - ( 1 ) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said post : 
be called the Department of Science and Technology Senior 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Documentation Assistant Group B ) Library Recruitment that such marriage is permissible under the personal law appli 
Rules , 1983 . 

cable to suh person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
( 2 ) They shall come into force on the dat : of their 

from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

. 6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Initial Constitution .--. All the Senior Documentar on 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
Assistants working in the Department of Science and Techno 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
logy on a regular basis on the date of produigation of these 

sultation with the Union Public Service Commission . relax 
rules shall be deemed to have been recruited under these 

any of the provisions of these rules in respect of any class or 
rules . 

category or persons . 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions required to 
of the Schedule annexed to these rules . 

be provided for the Scheduled Castes , the Siheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

the orders issued by the Central Government from time to 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Num - 
ber of 


Classifi - 
cation 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether 
selection 
post or 
Non -selec - 
tion posts 


Educational and other quali 

fications required for direct 
, recruits 


post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
Rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 


Rules , 


1972 . 


M 


. 


- - - - - ---- - -- - 


1 


3 


4 


5 


6 


8 


- - -- - - 


- -- - - 


- - 


No . 


Rs. 550 - 25 - Selection 
750 -EB 
30 - 900 . 


Senior Documen - 1* General 
tation Assistant. ( 1983 ) Central 

* Subject Service , 
to 

Group B , 
variation Non 
dependant Gazetted 
on 

Non 
workload Ministerial 


Una 


Not exceeding 30 Essential : 
years. (relaxable (i) Degree of a recognised 
upto 5 years for University or equivalent 
Government ser - ( ii) Degree or equivalent 
vants in accord Diploma in Library 
ance with the ins Science of a recognised 
tructions / orders University or Institute 
issued by the Cen -, ( iii) 2 years experience in 
tral Government) responsible capacity in 
Note : The crucial a library of standing. 
date for determin . Note : 1 Qualifications are 
ing the age limit relaxable at the discretion 
shall be the closing of rhe Union Public Service 
date for receipt of Commission in case of can 
applications from didates otherwise well qua 
candidates in India Jified . 
( other than those Note : 2 : The qualifications 
in Andaman and regarding experience is 
Nicobar Islands relaxable at the discretion 
and Lakshadweep ). of the Union Public Ser 


- 


--- --- - ---- 


- - - - - 


- 


- 


-- . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


+ 


- - - - 


- - 


- - 


T 


- - 


- - 


- 


320 


[PART JI - SEC . 3(1)] 


- - 


- 
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6 7 


8 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


vice Commission in the 
case of candidates belonging 
to the Schedulcd Castes 
and Scheduled Tribes if 
at any stage or selection 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities poss 
essing the requisito ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Master s degree in Lib . 

rary Science of a rejo 
gnised University or 

equivalent. 
( ii ) Experience ou documen 

tation work in al res 

ponsible capacity . 
( iii) Working knowledge of 

any one modern langu 
age other than English , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 
Whether ayc and Period of 
educational quali probation , 
fications prescrib - if any. 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
wheiler by direct recruit motion deputation /itansfor , motion Comitice exists in which the 
111ciit or by promotion grades from which promo what is its composition . Union Public 
or ly deputation / transfer tion / deputution /transfer to be 

Service Con 
and percentage of the made 

mission is to be 
Vacancies to be lilled by 

consulted in 
various methods. 

making rec 
ruitment 

- 
12 

13 

1-2 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


_ 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . — 


- - 


- - 


- 


? years 


Age : No. 
Educational quali 
fications : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmen - Consultation 
which by transfer on Junior Documentation Assis - tal Promotion Com - with the Union 
deputation and failing tant u11d Librarian with 5 mittee : 

Public Service 
both hy clirect recruit - year s regular service in the (i) Joint Secretary , De- Commission 
mont. respective grade. 

partment of Science necessary while 
Transfer on deputation : 

and Technology , making direct 
Oflicers under the Central Chairman . 

recruitment. 
Guerilmet. 

( ii ) Director, Depart 
(u ) (i ) holding analogous ment of Science & 
posts ; or 

Technology - Men 
( ii ) with 5 years service in 

ber . 
posts in the scale of ( iii) Principal Scientiſic 
Rs, 125 — 700 or cquiva Officer, Department 
lent; and 

of Science and Tech 
(b ) possessing the cluca nology --Member . 

tional qualifications and ( iv ) Under Sccretary , 
experience prescribed for Departmcpt of 
direct recruits under col Science and Tech 
um 8 . 

nology - Member , 
( Period of deputation includ - Notę : The proceeding of 

ing period of deputation in the Departmental Pro 
LITY Ollier cx -cadre post motion Committce re 
held immediately preced - lating to confirmation 
In this appointment in the of a direct recruit shall 
m.Illic organsition depart - be scnt to the Union 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - --- - - - - - - -- - -- - - - 


M 


- - 


AIL 


. 


- 


9 


10 


11 


12 


14 


PP 


- un 


ment shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


___13 
Public Service Com 
mission for approval. 
If , however , these are 
not approved by thy 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart . 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Meinber of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


[ NI. A -12018/ 7/ 82 - Admn. I ] 
D . K . SHARMA, Under Secy . 


के लिाइन जालियो के निर्धारित अर्हता प्राप्त उम्मीदवार 
पर्याप्त मंसा में उपबन्ध होने की संभावना नहीं है 
तो आयोग स्वविवेकः द्वारा इन जातियों के उम्मीदवारों 
के लिए अनुभव संबंध. अहताओं में छूट दे सकता है । 


वांछनीय : 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1984 
मा०का नि० 116. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतहाग नागर 
विमानन विभाग ( मन्ह " क " और समूह " ख " ) भर्ती नियमावलं ,14 
में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - . 
1. ( 1 ) इन निमों को मार विमानन विभाग ( मन " . " 

और समूह “ ख ” पद ) •ी ( संशोधन ) नियमाव नं . 198 

कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से प्रवृत्त हो । 

2. नागर विमानन विभाग ( ममूह " . " और " ख " पद ) भर्ती 
नियमावली , 1969 की अनुसूची में ----- 
(i ) विमान निरीक्षक के पद से संबधित म० सं० 4 के मायने 

खाना 7 के अनना प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित क जाएगी ; अर्थात -. 
अनिवार्य :-. . 
( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी का 

गणित विषय के साथ स्नानक उपाधि या समकक्ष योला। 
( ii ) किमान अनुरक्षण ( इंजीनियरो ) के क्षेत्र में तीन वर्ष का 
अनु त । 

अनया 
( ख ) ( i ) मैकेनिकल/ इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रानि म/ इंजीनियरी में कि 

मान्यताप्राप्त विश्वधियः । की मातक उपाधि : मक्ष 

योग्यता , 
( ii ) किमी प्रतिष्ठित विनिर्माण ओवरहलिग/ अनुरक्षण प्रनिा 

में एफ्रेम , विमान संरचना , प्रणालियों अथवा इंनो 
शक्ति संयन्त्रों/ इलैक्ट्रिकल एविओनिक्स के क्षेत्र 10 वर्ष 

का अनुभव । 
( ग ) हिमा माननामान विश्वविद्यालय में नमानिकार दंगार 

में स्नातक उपाधि या समक्ष योग्यता । 


( i ) . वा , मी , ई और एक किलो भ श्रेणी का विमान अनु 

क्षण इजीनियर लाइसेस , 
( ii ) बहु इंजन विमानों अवा इसी प्रकार के विमानों में संस्था 

पित कि संपदों अथवा अस्कर का व्यावहारिक अनुभव । 
[ फा० सं० ) 1201 1 /1/ 81-ई एम० ( वईएमएफएम) ] 

बी० जयचन्द्रन, अवर सचिव । 
टिप्पणी .. . उपरोक्न पद के मुल भर्ती नियम पर्यटन एवं नागर विमानन 

मंत्रालय के दिनांक 15- 6- 69 साका०नि० 1555 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे तथा दिनांक 25- 2- 1980 की अधि 
सूचना सं ए - 12011/ 5/ 75-ईएम ( व ई/ एमएफएस ) 

और दिनांक 18- 10- 1982 ( माका०नि० 92: ) की 
अधिसूचना सं० ए- 120 1 1/ 1 / 8 1- ईएम/कई एसएफएम ) 
द्वारा आधसूचित किए गए थे । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

___ New Delhi, the 20th January, 1984 
G .S . R . 116.-- --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Civ : 1 
Aviation Depariment (Group , and Group B ) Recruit 
ment Rules, 1969. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . In schedule to the Civil Aviation Department (Group 
and Group B posts ) Recruitment Rules , 1969 : - - 
(i ) against serial number 47 relating to the post of 

Aircraft Inspector for entry under Column 7 , the 
following entry shall be substituted , namely : 


. 


टिप्पणी - ( 1 ) यदि उम्मीदवार अन्यया भनी प्रकार से अर्हता प्राप्त है तो 

संघ लोग सेवा आयोग के पवित्रा पर अहन ओंग छूट 

दी जा सकता है । 
( 2 ) यदि चा को किसी नास्था में संघ लोक सेवा भाया । 

गनने कि अनुचित जातियों और अनुसूचित जन 
जानियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 


Essential : 

( A ) ( i ) Bachelor s degree with physics or Mathematics as 
one of the main subjects from a recognized University or 
equivalent . 


ia 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 
- . -- - 


- - 


- 


- 


- - 
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( ii ) 3 years experience in the lield of aircraft mainlenance 

( क ) नियम 19 म , दूसर पग्नुका के स्थान पर निम्नलिग्नित परन्तुगत 
(Engineering ) 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" परन्तु यह और कि कर्म समिति में कर्मकारों और 
( B ) (i ) Degree in Mechanical / Electrical / Electronics /Engi- . 

प्रबंधतंत्र का प्रतिनिधित्व करने याले प्रतिनिधि बराबर-बगवर 
ucering from a recoynized University or equivalent. 

संध्या में होंगे । " 
( ii ) one year s experience in the field of air frame , aircract 
structure , systems, or cngines / power plants / electrical | Avior 

( ख ) विद्यमान नियम । ।, 42 और 4 :3 के स्थान पर निम्नलिखित 
nics in the reputed manufacturing / overhjuling /maintenance 
cstablishments . 

नियम रखे जाएगे, अर्थात् -- - 
Or 

" 41. कर्मकारा के प्रतिनिधि .-- -कर्मकारों के प्रतिनिधि , . 
( 0 ) Degree in Aeronautical Engineering from a recognized 

स्थापन में नियोजित कर्मकारों द्वारा इसमें इसके पश्चात् उप 
University or equivalent. 

बंधित गति में निर्वाचित किए जाएंग । 
Note 1. - Qualifications relaxable at the discrction of the 
UPSC in case of candidates otherwise well qualifical. 

12. निर्वाचन - क्षेत्र :- - -- नियम . 3 ) की आक्षिाओं का 

अनुपालन करने के लिए, नियाज पन देने मा हकदार कर्मकारों 
Note 2. — Thic qualifications regarding expericnce are le 
laxable at the discretion of the UPSC in casc of candidates 

को अलग - अलग निर्वाचन- क्षेत्रों में इस प्रकार विभाजित करेगा 
belonging to Scheduled Caste and Scheduled Tribe if , at any 

फि कर्मकारो के विभिन्न प्रवर्गों, महो और वर्गों को नश्रा 
stage , of selection , the UPSC is of the opinion that the 
sufficient number of candidates from these cominunities ros 

स्थापन के अनुभागों , दुकानों और विभागों को प्रतिनिधित्व 
sessing the requisite experience are not likely to be avul 

दिया जा सके और यह निदेण देगा कि कर्मकार उस निर्वाचन 
able to fill up the Vacanciey reserved for them. 

क्षेत्र में मतदान करेंगे जिसमें उनका नाम मम्मिलित है । 
Desirable : 

13. व्यापार मची म परामर्श : - - नियोजफ एम रजिस्ट्री 
( i ) Aircraft Maintenance Engineer s Licence in any of 

कृत व्यापार संघ या संघों में , यदि कोई हो , जिनके स्थापन 
the categories, viz. A , B, C , D and X . 

के कर्मकार मदम्य है , नियम 30 और नियम + :: में विनिर्दिष्ट 
( ii ) Practical experience on multi- engine wrcraft 01 
power plant or cquipment installed on ynch air 

विषयों के संबंध में परामर्श करेगा और रजिस्ट्रीकृत व्यागार 
craft . 

संघ या संघो के विचारों का सम्यक् ध्यान रखते हुए उन विषयो 
[ F. No , A - 12011 / 1 / 81 - ES ( VF /SFS ) ] 

के संबंध में विनिश्चय करेगा और नियोजक कोई विनिए चय 
V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 

करेगा । 
Note. The principal recruitment rules for the above rost 

( ग ) नियम 16 में ,--- 
have been published in the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation vide GSR 1555 dated 16th June , 1969 notified 

( i ) उपनियम ( 5 ) में , " सूचना म शब्दों से प्रारम्भ होने 
vide Notification No. A , 12011 / 3 / 76 - PSIVE SFS ) dated 25th 

वाले और मख्या यिनिर्दिष्ट की जाएगी शन्दों मे 
February, 1980 and No. A . 12011 / 1 / 81- ESIVESES ) ( ated 
18th October , 1982 ( GSR 923) , . 

ममाप्त होने वाले भाग के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" सुचना में प्रन्येवा निवां नन- क्षेत्र में निर्वाचना 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

द्वारा भरे जाने बाल म्याना की मश्या विनिर्दिष्ट की 
श्रम विभाग ) 

जाएगी । " ; 
नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1981 

( ii ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखिन उपनियम अत. 

स्थापित किए जाएंगे, अर्थात : .. 
सा० का०नि० 117 : - - औद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 

" ( 5 ) अपने नियंत्रण के बाहर की अमाधारण 
का और संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिसे केन्द्रीय सरकार औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 

परिनियों में नियात्रा, यदि वह ठीक ममम ना , 

सभी नित्राबन - क्षेत्रो में या क्रिमी एक निर्याचन - शेव 
11 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बनाना चाहती है , उम उपधारा की अपेक्षानमार एमे सभी 

में नामनिर्देशनों का प्राप्ति के लिए नियत की गई अंतिम 
यस्नियों की मानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उमस 

तारीख को मात दिन मे अनधिक अवधि के लिए और 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 

निर्वाषन के आयोजन के लिए नियत तारीख को पद्रह 

दिन में अनधिक अवधि के लिए, जैसा कि परिस्थितियो 
उक्त प्रारूप पर हम अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति को या उसके पश्चात् विचार किया 

के अपेक्षित हो , मल्लवी कर मकेगा : 
जाएगा ; 

__ परन्तु यह तब जब कि नियोजक न र्गजन्द्रीकृत 
में आक्षपो या मुझावों पर जो ग प्रकार विनिर्मदाट अवधि की 

मध या सत्रा में गपमर्श किया हो , उगके लिए जो 
समाप्ति में पहले उअन प्रारूप की बाबत फिी व्यक्ति से प्राप्त होग , 

कारण हैं ये लेखबद्ध किए हो और वह कर्मकारों को ऐसे 
पन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

मलभवी किए जाने के बारे में पर्याप्त समय के भीतर 

अधिमूचत करना है 
प्रारूप नियम 

___ परम्तु यह और कि यदि निर्वाचन ऐमो अवधि के 
1 . इन नियमों का मक्षिप्त नाम औद्यागिक विवाद ( केन्द्रीय ) 

भीतर जिमजे लिए वह मल्लवी किया गया था , 
( संशोधन ) नियम , 19. १.3 है । 

आयोभिन नहीं किया जाता * ना पंगा निर्वाचन रद 

हो जाएगा और निर्वाचन कार्यतालियां फिर में बैंगे ही 
2 ओ मा त्रिपा ( मा ) नियम , [ 957 में , -- 

प्राग्भ की जाएगी माना वह जाई नया निर्वाचन हो । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


. 


. 


- . 
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( 5 ) यदि किसी ऐसे अभ्यर्थी की जिसका नाम 

पाए जात है और एक मन का जोड़ा जाना किमी 
निर्देशन विधिमान्य रूप में स्वीकार कर लिया गया है 

अभ्यर्थी को निर्वाचित घोपित किये जाने के लिए हकबार 
और जिमने अपनी अभ्यर्थिता वापस नहीं ली है , भुत्यु 

बनाता है तो नियोजक या रिटर्निंग अधिकारी उन 
हो भाती है और उसकी मृत्यु की रिपोर्ट निर्वाचन की 

अभ्यर्थियों के बीच लॉट , निकालकर सुरंत विनिश्चय 
नारीम में पहले प्राप्त हो जाती है तो नियोजक ऐसे 

करेगा और ऐसी कार्रवाई कग्गा मानो गेमे अभ्यर्थी 
विशिष्ट निर्वाचन- क्षेत्र के लिए जिसमें अभ्यर्थी निर्यापन 

को , जिसके पभ में लाट निकलता है, अतिरिक्त मत 
मर रहा था , निर्वाचन को प्रत्याविष्ट कर गकंगा और 

प्राप्त हो गया हो । " ; 
कार्यवाहिया फिर में में ही प्रारभ कर गगा माना 

( छ ) नियम 51 में , - - 
वह कोई नया निर्धापन हो । ; 

( i ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
( घ ) नियम 46 के पश्चात् निम्नलिग्धित नियम अंत. म्थापित 

जाएगा, अर्थात् : 
किया जाएगा , अर्थात् : -- 
___ " . . रिटनिंग निर्वाचन अधिकारी की निय किन : 

" ( 3 ) कभकारो के प्रतिनिधियों में से निर्वाचित 
नियोजक , निर्वाचन के संचालन के प्रयोजन के लिए 

किया जाने याला सचिव या संयुक्त सचिव यामकारों के 
किसी अधिकारी को जिपम श्रम अधिकारी को अधिक 

प्रतिनिधियों द्वारा निर्वाचित किया जाएगा और नियोजका 
मान्यता दी जाएगी , रिटनिंग/निर्वाचन अधिकारी निय पिन 

के प्रतिनिधियों में से निर्वाचित किया जाने वाला सचिव 
कर मकेगा और उसके बारे में जिस्ट्रीकृत व्यापार मंघ या 

और संयुक्त सचिव नियोजकों के प्रतिनिधियों द्वारा 
मघों और कर्मकारों का अधिकारी के कृत्यों और 

निर्वाचित किया जाएगा 
उसको प्रत्यायोजित शक्तियों को चिनिदिष्ट प में 

__ परन्तु जहां मचिय कर्मकारों के प्रतिनिधियों में 
परिनिम्मत करते आए, अधिमूचित करेगा । " ; 

में निर्वाचित किया जाता है यहा मंयुयात मचिव नियोजका 
( 3 ) नियम 48क के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत. स्थापित 

फ प्रतिनिधियों में म निर्वाचित किया माएगा और महा 
किया जाएगा , अर्थात : - - 

सचित्र नियोजकों के प्रतिनिधियो म मे , निर्वाभिम निया 

जाता है वहां सयुक्त ममिव फर्मकाग के प्रतिनिधियों 
___ " + : प्रतीको का आबंटन . ( । ) यह मुकर 

मं मे निर्वाचित किया जाएगा : 
बनाने के लिए कि पहचान आसानी में ही मने , नियामक 
किसी निर्वाचन क्षेत्र में निर्वाचन लड़ने वाले प्रत्यक 

परन्नु यह प्रौर कि यदि मचिय या सयुक्न मचिव 
अभ्यर्थी को अलग - अलग प्रतीको का आवंटन कर सकेगा । 

पद के लिए लगने वाले अभ्यधियों में में एक से अधिक 

का बराबर-अगवर संम्या में मन प्राप्त होते है तो उम 
( 2 ) इग प्रयोजन के लिए नियोजक , आबंटन के 

विधायक का बाट निकाल कर विनिश्चय किया जाएगा : 
लिए उपलब्ध प्रतीकों को , नामनिर्देशिनो की प्राप्ति के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख में कम से कम मान 

परन्तु यह और भी कि , यथास्थिमि , मचित्र या 
दिन पहले अधिसूचित करेगा । 

गयफ्त मचिव का पद नियोजक या कर्मकारों के किमी 

प्रतिनिधि द्वारा दो ऋमवर्ती वर्षों के लिए धारित नहीं 
( 3 ) ऐसे अभ्यथियों को जिनके नामनिर्देशनां को 

किया जाएगा । "; 
विधिमान्य हा ने स्वीकार कर लिया जाता है और 
जिन्होंने अपनी अभ्यथिता यापस नहीं ली है, इस प्रकार 

( ii ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
अधिमूचित प्रतीको में से किसी एक प्रतीक का चुनन 

जाएगा , अर्थात् : 
के लिए अनुज्ञात किया जा सकेगा । 

" ( 1 ) अध्यक्ष की अनुपस्थिति म , उपाध्यक्ष 
( 4 ) यदि दो या अधिक अभ्यर्थी एक ही 

कर्मममिति के अधिवेशनों की अध्यक्षता करंगा और 
प्रतीक को चुनते है तो नियोजय. या रिनिग निर्वाचन 

मचिव सारा सूचना पट्ट पर लगाई जाने वाली, समिनि 
अधिकारी लाट निकाल कर उस मामले का विनिश्चय 

के कार्य के बारे में , सूचना का जिसके अंतर्गत उन अधि 
कर सकंगा और उस अभ्यर्थी को जिमके पक्ष में ऐसा 

वेशनों के कार्यवृत्त हैं , जिनकी उममें अध्यक्षता की है, 
लाट निकलता है, वह प्रतीक आबंटित कर दिया 

अपनी महमति दंगा । " , 
जाएगा । 

( ज ) नियम 51 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन स्थापित किया 
स्पष्टीकरण : --- राष्ट्रीय ध्वज और राष्ट्रीयमप्रतीक 
को दशित करने वाले 

जाएगा, अर्थात् -- - 
प्रतीकी राजनतिक दलों को 
आयंटित प्रतीकों या धार्मिक प्रतीकों का क्रम मिति के 

" 51 क . पदाधिकारियों में अविश्वास : यदि कर्मकारों 
निर्वाचनी में किसी भी परिस्थिति में प्रतीको के . प में 

के प्रतिनिधिया के बहमन द्वारा, कर्मकारों के प्रतिनिधियों में 
प्रयोग नहीं किया जाएगा । ", 

म निर्वाचन किमी पदाधिकारी में अविश्वास व्यक्त किया 

जाता है तो ऐमा पदाधिकारी नत्काल अपने पद से त्यागपत्र 
( 4 ) नियम 49 गे , 

द दगा : 
(1 ) उपनियम ( 4 ) मे , और यदि काई अभ्यया शब्दा 
से प्रारंभ हान वाल और “ से महयुक्त किए जाएंग " 

परन्तु यह तब जब कि ऐम पदाधिकारी पो ऐस अधि 
शब्दों से समाप्त हान वाले भाग का लोप किया जाएगा ; 

वगन की जिमको उम अविश्वास प्रस्ताव पर विचार किया 

जाना है, तारीख में कम से कम मास दिन पहले उमफे विरुद्ध 
( ii ) उपनियम ( 5 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंत: 

अविश्वास के कारण या कारणों को बताया जाएगा प्रार 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

अधिवेशन में उगका प्रपन या चरण को गाष्ट करने का अवसर 
___ ( 6 ) यदि , मना की गणना : ग गन के 

दिपा जाएगा प्रार अधिवेशन में उपस्थिन कर्मकारों के दो 
पश्चात् , किन्हीं अभ्यधियों के बीच मन बरावर बगबर 

तिहाई प्रतिनिधि उम पदाधिकारी द्वारा दिए गए माष्टीकरण 


__ 


- - 


: 
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पर पूर्ण नया विचार करने के पश्चात् , उग विश्वास प्रस्ताव के ( xviii ) अधिसूचमा सं सा०का०नि० 1059, तारीख 3 -5 - 1968 
पक्ष में मन दत है : 

( xix ) अधिसूचना सं मा०का०नि० 1:28. 3, सारीख 28-5-1969) 
। परन्तु यह और कि पूर्वगामी उपबंधों के अन्मार अविश्वाम 

( xx ) अधिसूचना सं सा० का०नि० 1284, तारीख 28-5-1969 
प्रम्ताय के पारित हो जान के गपचान्, यदि ऐमा पदाधिकारी 

( xxi ) अधिसूचना म मा० का०नि० 795 , मारीख 5- 6- 1972 
जिभते विरद्ध ऐमा अविण्यास प्रस्ताव पारित हो जामा है , 

(,xxii ) अधिसूचना गं सा०का०नि० 410 ( अ ) , तारीख 13- 9 - 1972 
तत्काल म्ययं त्यागपत्र नहीं बना है तो उसके बारे में यह 
गमला जाएगा कि उसने ग अधिवेशन की जिसमें अविश्वाम 

( xxiii ) अधिसूचना में सा० का०नि० 1 151, नारीख 11-10- 1974 
प्रस्ताव पारित किया जाता है , तारीख में मात दिन के बीत 

( xxiv ) अधिसूचना सं सा०का नि .. 131, नाय 15- 7 - 1975 
माने के पश्चात् अपना पद रिमन कर दिया है । "; 

( xxv ) अधिसूचना सं मा०कानि० 111 ( अ ) , तारीख 5- 3- 1976 

( xxvi ) अधिसूचना सं मा०का नि० 11070, नारीख 28- 7- 1977 
( स ) निपम 57 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा 

( xxvji ) अधिसूचना सं सा०का०नि० 289, तारीख 2-3-1982 
अर्थात् : - - 
"57 . कम समिति का विघटन : केन्द्रीय सरकार या 

[ स . एस - 1 10 :5/ 9/ 81-डी । ( ए ) ] 
जहां धारा 3 के अधीन प्रदत्त शक्ति किसी अधिकारी या 

एस० एच० एम० अय्यर, सबर राचिय 
प्राधिकारी का धारा 39 के अधीन प्रत्यायोजित की गई है 
वटा ऐसा प्रधिधारी या प्राधिकारी , ऐमी जांच करने के 

MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
पचास जा कन्द्रीय सरकार अथवा ऐमा अधिकारी या प्राधि 
कार्ग ठीक समझ , निग्गिन आदेश हाग किमी कर्म ममिति 

( Department of Labour ) 
को किसी भी समय नब विघटित कर सकेगा जय केन्द्रीय 

New Delhi, the 18th January , 1984 
सरकार अथवा एग अधिकारी या प्राधिकारी का यह यमाधान 

G .S .R . 117. — The folowing drull of certain rulcg further 
हो जाना है कि ऐगी ममिति इन नियमों के अनुसार गरिन 

to amend the Industrial Disputes (Central) Rules , 1957 which 

the Central Governnicnt proposes to take in exercise of 
नहीं की गई है या ऐमी मिित न किसी कारण मे कार्य 

The power s conferred by sub -section ( 1 ) of section 38 of the 
करना बंद कर दिया । 

Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) is hereby publi 
shcal . 28 rcquired by thut sub - section lor the iniurmation of 

all persons likely to be allected thereby and noticc is bere 
पल जहाकिमी लम ममिति का इस नियम के अधीन विघटन 

by given that the said Jraſt shall be taken into consideration 
कर दिया जाता है यह नियोजक उम ममिति के पुनर्गठन के on or after the expiry of a period of ſorty five days from 
लिए इन नियमो के अनमार कार्रवाई कर मऊंगा पार यदि 

the date of publication of this notification in the Official 

Gazelle ; 
मी अपेक्षा की जाए तो , यथास्थिति , केन्द्रीय मग्कार द्वारा 

Any objections or suggestions which may be received from 
अथवा गमे अधिकारी या प्राधिकारी द्वारा ऐसी ममिनि न 

any person in respect of the said draft before the cxpiry 
पुनर्गठन के लिए इन नियमों के अन्गार वा वाई की जाएगी । " of the said period so specifice shall be considered by the 

Central Government. 
टिप्पण :मन नियम , भारत के राजपन्न , असाधारण , भाग JI , खंड 3, 

DRAFT RULES 
उपखर (iतारीख 10 मार्च, 1957 के पाठ 1137- 1159 पर 

1 . These rules may be called the ludustrial Disputes (Cen 
अधिसूचना का नि० प्रा० 770. सारीख 10 मार्च, 1957 tral ) ( Amendment ) Rules, 1983 . 
साग प्रकाशित किए गए थे । 

2 . In the Industrial Disputes (Central) Rules, 1957, - 4 

( a ) in rule 39 , for the second proviso , the following 
ल - पश्चात् उनमें निम्नलिस्मिन वारा संशोधन किए गए : -- 

proviso shall be substituted , namely : 
( i ) अधिसूचना म० मा० का०नि० 14 ], तारीख 31- 12- 1957 

" Provided further that there shall be cqual number 

of representatives on the works committee repre 
( ii ) अधिमूखना मं० साल का नि० 1 2 1 5, नारीख 1 2- 12- 1958 

sending the workers and the management ." ; 
(iii ) अधिगूचना म . गा० का०नि० 30 , तारीख 23- 4- 1958 

( b ) for the existing rules 41, 42 and 43, the following 

rules shall be substituted, namely : 
( iv ) अधिसुचना गं० मा वालनि० 40, तारीख 31- 1 2- 1958 

41 . : Representatives of the workn cn. The re 
( v ) अधिसुचना म . मा०कानिs + , तारीम्र 31- 1- 1954 

presentatives of the workmicn shall be elected by 
( vi ) अधिगृधना म० मा० का०नि० 398, नारीख 21- 3 - 19599 

the workinen employed in thc cstablishment in 

the manner heleinufter provided . 
( vii ) अधिसूचना मं० गा० या नि० 11, तारीख 3- 7- 1950 

42 . • Electoral constitucncies . — To comply with the 
( viii ) अधिसूचना म० सालका नि० 1151 , तारीब - 10-1959 

requirements of rule 39, the cmployer shall divido 

the workinen entitled to vote into different elec 
( ix ) अधिसूचना ग० मा का नि० । । 8 , मारीख 19-10-1959 

loral constitucncies song to attordt reriesentation 
( x ) अधिगचना म सा . या नि .. 229, नारीण 22- 11 - 1960 

to the various categories, groups and classes of 

workmen and to the sections , shops and depart 
( xi ) अधिगूचना स गा० का नि : 40: , तारीख 31- 5 - 1960 

nichts of the establishoient and direct that the 

workmen shall vote in the constituencies in which 
( xii ) प्रधिमूवना म मा.. का नि० 112 ), नारी 7-10-1960 

their names are included . 
( xiii ) अधिसूचना म मालकालनि० 857. नारीख 22- 6-1961 

: Consultation with trnde unions . The employer 

shall conault the registered trade union or uniong , 
( xiv ) अधिसूचना म माल का नि . 1078, मागेम्य 4 - 8-1962 

if any , of which the workmen of the establish 
( x ) प्रौरानना of मा० का नि : 88, नारीग 15- 3- 19965 

nent are nicmbers in Icard to matters recified 

in jule 39 and l ulo 42 . and decide the matters 
( vi ) पशिगुनना गं गा०मा०नि० 1255. नागेल 7- 8- 191863 

alter giving due consideration to the views of the 
( xvii ) अधिसूचना में मा . का नि 19. नागेन - -- 1907 

registered trade inion or unionis and the co 
ployer shall take a decision " . 


" Provided furtheart that ther 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
( 1) il rulu 149 ,- - 
( i ) in sub -rule ( 4 ) . Juc portion begiruing sitli the 

words and if any of the candidatex " and ending 
with the words " associate with the election shall 
be omitted ; 


(ii ) after sub -j0 c 15 ), the collowing sub -rule shall be 

ilerled , namely : 


(c ) in rule 46 , 
(i) in sub - rulo (3 ) , l or the portion beginning with 

the words " The notice and cnding with the 
words " llie non -members" , the fullouing shall be 

substituted , namely — 
" The Outice shall specify the number of scuts to 

be filled by elections in each constituciny . " ; 
(11 ) after sub -rule ( 4 ), the collowing yallo -rutles shall 

be inserted . partxely : 
( 5 ) In exceptional circuinstances beyond his cou 

trol the employer , if he thinks tit may postpone 
the closing date fixed for receiving nominations 
by period not exceeding seven day s all the 
Jale lixed lor holding the clection for a period 
nou cxcecling fifteen Jays in all the constituen 
vics or in any one of the constituencies, as the 

circumstances inay warrant ; . 
Provided that the employer bas consulied ibe re 

cistered union or liniuts , has leducd the rea , 
sons in writing, and notifies the postponement 
to the workmen suſiviently in tine ; 


" ( 6 ) If, after the counting of votes is completed , 

un equality of yotcs is found to exist between 
any cundislates and the addition of onc vote 
will cntitle any of the candidates to be declared 
elccted , the cmployer of the leluning otilcer 
shall ſorthwith decide between those candidates 
by draw of lot and proceed as if the candidute 
on whom the lot falls / hij jeceived an addi 
tional voto ," : 


(p ) in rule 51, 
(i) for suburule ( 3 ) , the following sub- ruile shall be 

substituted , namely :-- - 


Provided further that if the election is not beld 

within the period for which it was postponed , 
the election will stanci cinccllex and the elec 
tion proceedings shall be commenced a new as 

if it is il new election . 
(6 ) If a cundidate whose nomination has been 

accepted as valid and who has not withdrawa 
his candidaturo cxpires, and a report of hi 
death is received before thc date of election , 
the employer may countermand the electiofi 
for tbe particular constitucicy in which the 
vuodiditte was contesting the clection anil con 
inence the proceedings a new as if it is a new 
picctwn . " ; 


" ( 3 ) The Secretary or the Joint Secretary to be 

clected from amongst the representatives of 
workmcn shall be clected by the representatives 
of the workmen themselves , and the Scrçtury 
and Joint Secretary to be elected from amongst 
the employers representatives shall be elccted 

by the employers representatives : 
Provided that where the Şeciclary is clected from 

amongst the representatives of workmen , The 
Joint Secretary shall be elected from amongst 
the employers representatives and vice - versa : 


(1 ) after rule 46 , the following rule shall be inserted , 

Dumely , 
" 46A : Appointment of returning / election officer , 


The employer muy 101 The purpone of conducting 

the election appoint 2011 Oflictir , preferably the 
1, 416oui Oliver , if the returning / election onli 
cer and shall nonly the site to the registeret 
Trade union or unions in the worhonen (lefin 
ins een lerns his functions on the 
power s welcgutu lo him ." ; 


Provided further that in the event of more than 

onc contestants for the Oslice of Secietary Ol 
Joint Secretary sccuring cqual number of votes , 

the issuc shall be decided by draw of let : 
Provided further tha . the post of Secretary or 

Joint Secretuy, ws the case y he , hall not 
be held by representative of the employer 

or the workmen for two consecutive yours , ; 
( ii ) for sub -rule 1 ) , the following uh rule hull he 

substituled , namely : 
" ( 4 ) In thc Ibsense of the Chairman , the Vice 

Chanan hul preside over the meetings of 
the works coinnlige ind give concurrence to 
the notice regarding the work of the commilice 
to le pilt up by the Secretuy on the notice 
board including the minutes of the machines 

presided over by him ." : 
(h ) after rule 51, ihe following rule shall be insciled , 

namely :-- 
- 51 A . No - confidence in the office bcurers . - - 111 case 

niajority of the representativas of the workmei 
express lack of confidence in any of thic ofllce 
heardi s clected from 217701gsl the repic9c111atives 
of workinen), Slich office hener shall resign His 
olive forthwith : 


TI 


( c ) after ville 494 The flowing uule hall he inserted 

manely ; -... 
* 488 : Allotment of symbols . 
( 1 ) To facilitate easy identification , the employer 

may allot qepni itę syirhole to each of the Chin 
didates contesting the clections in a consti 

tuency . 
( 2 ) For this purpose the employer shull notify the 

ymbol available for allotment u ! least sevei 
days in advance of the closing date fiicul lor 

receiving the nominations. 
( 3 ) Candidates whose nominations ure accepted in 

valid and who have not withdrawn their curdi 
dature muy he allowed to choose a simhol 

fruan nongst the ymhols yo notilied . 
( 4 ) In case two or more candidates choose the 

anje symbol; the employer or the returning / 
election Alver may decide the matter by draw 
of a lot in the candidate on whom the lot 
falls shall be allotted the symbol. 


Provided that the office bearei is lurnished with the 

reason or reasons on 10 -confidence 2 cainst him 
itt least seven day in advance of the clutc of 
the meeting at which the motion of non - con 
fidence is to be considered and is afforded in 
opportunity to explain his conduct at the meci 
inu, and two -thirds of the icnresentatives of 
Workmen prosent at the meeting vote in inva 
our of the motion of no - conlidence after fully 
taking not consideration the examption ten 
dered by the office -bearer ; 


Explanation ; Symbols depicung the National Mag 

or the National cmblem , symbols allotted 10 
the political partick or reljgio V ! bols shall 
not be used as symbols in the works con 
millee elections under any circumstances ." ; 


Prono further Niat ilir thc vole of no confi 

lence is 19: 1650 I in accordance with the fore 
Lojag provisions , is the office -bearer wgainst 
whom Such Non - confidence is passed chocs not 
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resign forthwith on his own accord , he shall 

( iv ) Notification No GSR 40 dated 31- 12- 1958 
be deemed to vacate his office after a laps vi 
devan rays from the date of ineciing at which 

( v ) Notification No. GSR 28 1 dated 31- 1 -1959 
the motion of non -confidence is passed , 

( vi) Notification No. GSR 398 dated 21 -3 - 1959 

(vii ) Notification No . GSR 811 dated 3- 7 - 1959 
(i ) for rule 57 , the Collowing rule shall be substituted , 
numely : 

(viil ) Notification No. GSR 1151 dated 8 - 10 - 1959 
- -57 . : Dissolution of works commitice : 

( in Nolication No. GSR 1182 dated 19 - 10 - 1959 
The Central Government or where the power liider 

(x ) Nutilication No. GSR 229 cated 22 - 2- 1960 
section 3 has buco delegal !cd 10 any ollicer or 
uulhority under section 39 . Such officer or 

(xi) Notilication No. GSR 402 Jated 31- 3 - 1960) 
Authority may, after making suih inquiry is 

( xii ) Notification No. GSR 1220 Jated 7- 10 - 1960 
the Central Govemment or such officer or 
authority may deem fit, Jissolve any works 

( xiii) Notification No . ( SR 857 dated 22 -6 - 1961 
committec at any time bv in order in writing 

( iv ) Notification No. GSR 1078 dated 4 -8 - 1962 
if the Central Govern nicat Ursuch Ollicer or 
authority is salisted that the committee has 

(xv ) Notification No. GSR 488 dated 16- 3-1965 
not been constituted in accordance with these 

( xvi) Notification No, GSR 1253 Jaled 3- 1966 
rules or that the committee hus for any rearon 

( xvii ) Notification No. GSR 908 dated 2 -5 - 1967 
ccused to [ unction : 

( xviii ) Notification No . GSR 1059 dated 30 -5- 1968 
Provided that where a works comunittee is dissolved 

(xiv ) Notification No . GSR 1283 dated 28 -5 - 1969 
under this rule , the cmployer may and if so 
required by the Central Governmen ! or, as the 

( xx ) Notification No . GSR 1284 dated 28 - 5 - 1969 
Se may be , by such Office or anithority , shall 

(xxl) Notification No . GSR 795 dated 5- 6 - 1972 
take steps to re -constitute the committee in 
accordance with these rules." 

( xxii ) Notification No. GSR 410 ( E ) dated 13 -9 -1972 
Note : Principal rules published vide Notification SRO 

( xxiii) Notification No, GSR 1151 dated 11- 10 -1974 
770 dated 10th March , 1957 Gazette of India Ex 

( xxiv ) Notification No. GSR 931 dated 15 -7 - 1975 
traordinary dated the Oth March . 1957 , Part I 

( xxv ) Notification No , GSR 11 ! ( E ) Jaled 5- 3-1976 
Section 3 Pages 1137 -11.59 . 

(uvi) Notification No. GSR 1070 dated 28 -7 - 1977 
Subsequently amended by : 

(xrvii) Notification No , GSR 289 dated 2 -3 - 1982 . 
(i) Notification No. GSR 141 dated 31-12 -1957 
( ii ) Notification No. GSR 1215 dated 12- 12- 1958 

[No. 9-11025 /9 / 81- D . ICANT 
( iii ) Notification No , GSR 302 dated 23-4 -1958 

S. H . S . IYER , Under Secr . 


- 


- - - - -- - 


-- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


: 


-- - - - - - . - - 


. - - . - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


--- - - 
PRINTED BY THE MANAGER , COVI , OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI-110064 
AND PUBLISHED . BY ITI CONTROLLĽR OF PUBLICATIONS , Delhi - 110054 , 1984 


